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Introduccion

La Memoria Institucional correspondien-
te al periodo abril 2013- marzo 2014,
contiene las acciones realizadas por
la instituciéon para cumplir con las me-
tas propuestas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2011- 2014, el Plan Estratégico
Institucional y prioridades institucionales.

En el primer capitulo se incluyen los as-
pectos estratégicos del INAMU, como
son la visidén, mision y valores institu-
cionales. También se incorpora el orga-
nigrama institucional actualizado, que
comprende los niveles politico, directivo
y operativo.

En el capitulo Il se informa sobre los
avances Yy logros obtenidos de la gestion
institucional, asi como los obstaculos
para el alcance de los objetivos. Y en la
seccion de anexos se presenta el detalle
del material producido por el INAMU en
el periodo indicado.
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1.

Capitulo |

MARCO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

publica que promueve y protege los
derechos humanos de las mujeres,
mediante sus servicios de capacita-
cién, asesoria y atencion psico-social
y legal, asi como la coordinacién y el
seguimiento de la Politica Nacional
para la Igualdad y la Equidad de
Género con el fin de contribuir a la
construccion de una sociedad justa
e igualitaria que garantice la equidad
de género.

(" Mision: El INAMU es una institucion )

/Visién: El INAMU sera reconocido

por su compromiso y excelencia téc-
nica en materia de derechos huma-
nos de las mujeres, activo defensor
de la igualdad, la equidad y la diver-
sidad, promotor del empoderamien-
to de las mujeres, su autonomia y el
pleno ejercicio de sus derechos hu-
manos y ciudadanos, que goce de
credibilidad, confianzay legitimidad y
con una cultura organizacional cohe-
rente con los valores institucionales.

\

Valores Institucionales:

1.

© N o o

©

11.

12.

Compromiso con una sociedad justa
y solidaria.

Respeto a la igualdad, equidad de
género y diversidad.

Ejercicio de un poder democratico,
horizontal y participativo.

Compromiso y transparencia en el
ejercicio de la funcién publicay en la
rendicién de cuentas.

Excelencia técnica.
Trabajo en equipo.
Eficiencia y eficacia.

Respeto a la autonomia de las
mujeres.

Compromiso con las mujeres.

. Respeto a los derechos de las y los

trabajadores

Relaciones interpersonales basadas
en el respeto mutuo y la comunica-
cion asertiva

Compromiso y cumplimiento del
mandato institucional
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
2011 - 2014

Figura 1. INAMU. Objetivos Estratégicos Institucionales

Fortalecer las politicas ins-
titucionales y mecanismos
de seguimiento, evalua-
cién, rendicion de cuentas
y la auditoria social, para
el avance de la equidad e
igualdad de género

Impulsar la transforma-
Fortalecer las capacida- ci()e\ social de visiones y
des institucionales para practicas de mujeres y
coordinar la  ejecucion hombres que posibiliten
y el seguimiento de las un cambio cultural a favor
politicas de |gu_ald_ad y”el de la igualdad, equidad
proceso de reginalizacion de género y el avance de
institucional los derechos humanos de

las mujeres.

Participar en el desarro-
llo de respuestas publi-
cas para la reduccion de
brechas de género en el
mundo del trabajo, con
énfasis en proyectos es-
tratégicos de correspon-
sabilidad social en el cui-
dado, empresariedad y
calidad de empleo

Fortalecer el ejercicio ple-
no de la ciudadania y los
derechos humanos de las
mujeres con énfasis en
exigibilidad y acceso a la
justicia y servicios publi-
cos, liderazgo, empode-
ramiento y organizacién
de las mujeres.

Memoria Institucional




Figura 2. Estructura Organica Institucional
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Capitulo Il

2. BALANCE DE GESTION

En este capitulo se destacan las accio-
nes realizadas en cada uno de los ejes
sustantivos inscritos en el Plan Nacional
de Desarrollo 2011-2014 y en el Plan
Operativo Institucional.

El INAMU dirige sus esfuerzos en tres
ejes de accion estratégica como son la
rectoria, el trabajo directo con las muje-
res para la proteccidén y promocion de
derechos y las acciones dirigidas hacia el
cambio cultural.

Como parte de las acciones de rectoria,
se incorpora el trabajo que realiza la ins-
titucion desde la Secretaria Técnica de la
Politica de Igualdad y Equidad de Género
(PIEG) y la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Atencion y Prevencién de la
Violencia. Asimismo, las acciones en ma-
teria de incorporacion de la perspectiva
de género en la legislacion, la asistencia
técnica y coordinacion con la institucio-
nalidad publica para la ejecucion de las
politicas publicas de igualdad y la no dis-
criminaciéon contra las mujeres.

Un segundo eje sustantivo es el trabajo
directo con las mujeres para el fortale-
cimiento de sus capacidades asi como
la atencidn que se les brinda mediante
los servicios de informaciéon, orienta-
cién, atencion psicosocial y legal desde
el Centro de informacion y Orientacion
(ClO), Delegacién de la Mujer, y los

Centros Especializados de Atencién y
Albergue Temporal para Mujeres Victimas
de la Violencia, sus hijos e hijas (CEAAM)

El tercer eje sustantivo, es lo referente al
cambio cultural, el cual se enmarca en
aquellas acciones de incidencia en la po-
blacién nacional, para la conformacion
de una sociedad mas justa y equitativa.

2.1 ACCIONES VINCULADAS
CON LA RECTORIA
INSTITUCIONAL

211 IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE IGUALDAD
Y EQUIDAD DE GENERO

Como organismo rector, el INAMU ha de-
sarrollado estrategias con el fin de forta-
lecer el marco politico institucional para
la igualdad sustantiva con enfoque de
género y derechos humanos, asi como
la promocion y el cumplimiento efec-
tivo de los derechos humanos de las
mujeres. Por ello el INAMU tiene a car-
go la Secretaria Técnica de la Politica y
Equidad de Género (PIEG) y la coordina-
cién del Plan Nacional para la Atencion y
la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
(PLANQVI). Entre los principales resulta-
dos del periodo estan:
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Elaboracion y emisién del Decreto No
37906-MP-MCM de 25 de setiembre
2013, sobre la Creaciéon de Unidades
para la Igualdad y Equidad de Géne-
ro y la Red Nacional de Unidades de
Género. Este Decreto tiene como ob-
jetivo “promover la incorporacion del
enfoque de igualdad y equidad de gé-
nero en el quehacer de la institucion
y orientar, fortalecer y monitorear las
acciones tendientes a la ejecucion de
la politica de equidad e igualdad de
género”

Asesoria para la creacién de meca-
nismos de igualdad y equidad de gé-
nero en las siguientes instituciones:
Ministerio de Justicia y Paz, Contralo-
ria General de la Republica, Compa-
nia Nacional de Fuerzay Luz, Consejo
Nacional de Rehabilitacién y Educa-
cién Especial, Ministerio de Salud,
Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto, Universidad Estatal a Distancia
(Instituto de Estudios de Género).

Acciones de divulgacion de la PIEG
en las regiones del INAMU y una ex-
periencia de auditoria social desarro-
llado por parte de un grupo de muje-
res de Liberia, con acompanamiento
de la Red Interinstitucional de Género
de la region.

1
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Tomado de La Gaceta 184 del 25 de setiembre
de 2013, pagina 5

21.2. PLAN NACIONAL DE ATENCION
Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
(PLANOVI)

El INAMU presento el informe de rendi-
cién de cuentas del PLANOVI-Mujer para
el periodo enero 2012 — junio 2013 por
tener la responsabilidad de la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Atencién
y Prevencién de la Violencia contra las
Muijeres y la Violencia Intrafamiliar.

El informe plante6 como objetivo “valorar
el avance en el Plan Nacional de Atencion
y Prevencion de la Violencia contra las
mujeres en las relaciones de pareja y fa-
miliares como por hostigamiento sexual y
violacion, para tener informacion oportu-
na que permita la toma de decisiones des-
de las Instancias del Sistema Nacional™.
También presenta resultados por com-
ponente, accion e indicador, donde se
destaca la formulacion e implementacion
del Modelo de Rectoria aprobado en el
afo 2013, como una oportunidad para
la integracion de accion vy reflexion en el
Sistema, que permita analizar y generar
propuestas, asi como el seguimiento de-
tallado de los proyectos para ejecutar sus
distintas fases de manera oportuna.

Para mayor detalle de los resultados, el
Informe de Rendicion de Cuentas del
Periodo 2012-2013 PLANOVI Mujer 2010-
2015 se ubica en la pagina web institucio-
nal (www.inamu.go.cr)

2 Informe Rendicion de cuentas PLANOVI 2012-2013, pagina 5




2.1.3. 10.000 MUJERES RECIBEN
ATENCION PSICO-SOCIAL
Y LEGAL EN LOS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE LA
INSTITUCION, CON ESPECIAL
ENFASIS EN VIOLENCIA.

La institucién brinda atencion especiali-
zada a las mujeres afectadas por la vio-
lencia a través de los siguientes servi-
cios: Delegacién de la Mujer, donde las
mujeres son asesoradas, hacen consul-
tas y obtienen acompafamientos legales,
inclusive pueden llevar procesos tera-
péuticos. Otro servicio son los Centros
Especializados de Atencion y Albergue
Temporal a las Mujeres Victimas de
Violencia, sus hijos e hijas (CEAAM), que
son la respuesta que la institucién prevé
para aquellas mujeres y sus hijos e hijas
con situaciones alto riesgo de muerte o
que se vean comprometida la vida de la
mujer o de sus hijos e hijas, por las situa-
ciones de violencia a que son expuestas
diariamente y que no cuentan con recur-
sos de apoyo que les pueda brindar se-
guridad fuera de sus viviendas.

En cuanto a la atencion de las mujeres
en temas relacionados con pensiones,
asuntos laborales, capacitaciones, becas
e informacion sobre subsidios, y créditos
para empresarias, orientaciéon en cuanto
a los tramites para los bonos de vivienda
entre otros temas se realiza a través del
Centro de Informacién y Orientacion (CIO).

En el ano 2013 se sobrepasé la meta con
mas de 10.000 mujeres atendidas, para
un 104% de cumplimiento, tal y como se
desglosa en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 1. INAMU. Mujeres atendidas
en los servicios de atencion. Ano 2013

Dependencia Mujeres

Delegacion de la Mujer 6094

Centros Especializados de
Atencion y Albergue temporal

. 306
para mujeres afectadas por la
violencia sus hijos e hijas
antro d_e, Informacién y 4084
Orientacion
TOTAL 10484

Fuente: Informes Areas Técnicas, 2013.

De acuerdo con la especificidad de cada
uno de los servicios de atencion, se tiene
que 6400 mujeres fueron atendidas por
situaciones de violencia y de ellas 306
utilizaron los servicios de albergue.

Cabe mencionar la atencion que se brin-
da en las Unidades Regionales, donde
dan informacion y atencion a las muje-
res en diversas tematicas. En el afio 2013
atendieron un total de 1212 mujeres en
las diferentes regiones del pais.

Se destaca el aporte del CIO, el cual fina-
lizd la revisidn de su protocolo de aten-
cién. Asi como la elaboracion de un nue-
vo rol de atencioén, con el fin de mantener
el equilibrio entre la atencion presencial y
la telefénica debido al aumento de la de-
manda a nivel presencial.

Para este afio 2013, en los servicios de
albergues temporales y en la Delegacion
de la Mujer, se brindé asesoria y re-
presentacién legal a las mujeres, asi
como atenciéon psicosocial. Las mujeres

Abril 2013-Marzo 2014
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recibieron atencién individual, donde se
les proporciona informacién, contencién
e intervencion en crisis.

Se brindaron intervenciones grupales,
que incluyen talleres sobre el manejo de
limites y disciplina, derechos, respon-
sabilidades, violencia intrafamiliar, entre
otros temas. Igualmente, los nifios y ni-
fnas albergados con sus madres en los
CEAAM, reciben talleres y desarrollan
actividades grupales, que les permitan
ir visualizando otros modelos y espacios
que excluyan el comportamiento violento
y la transgresion de derechos en la cual
han estado inmersos.

Actualmente se encuentra en elaboracion
el informe de situacién sobre los Centros
Especializados de Atencién y Albergue
Temporal para mujeres afectadas por
la violencia sus hijos e hijas (CEAAM) y
su plan de mejora, que incluye una revi-
sién del Modelo de Atencién con que se
trabaja.

2.2 METAS INSCRITAS EN EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2011-2014

De acuerdo con lo establecido en el
Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014,
el INAMU tiene a su cargo metas e
Indicadores del Sector de Bienestar
Social y Familia en materia de:

e Avanzamos Mujeres

e Implementacion de la Politica de
Igualdad y equidad de Género

e (Capacitacion Mujeres Indigenas

Los avances de desempefio son los
siguientes:

2.21 AVANZAMOS MUJERES:
MUJERES EN CONDICIONES
DE POBREZA Y VULNERABILIDAD
SOCIAL CAPACITADAS EN
FORMACION HUMANA EN TODO
EL PAIS.

Una de las metas inscritas por el INAMU
en el Plan Nacional de Desarrollo y una
prioridad institucional, es la atencion a
mujeres en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad en diversas regiones del
pais. Mediante el Programa Avanzamos
Muijeres, la institucién da cumplimiento a
la Ley N° 7769 que contribuye a garan-
tizar el mejoramiento en las condiciones
de vida de las mujeres participantes en el
proceso de capacitacion que se desarro-
lla alrededor del pais.

La primera fase del programa denomi-
nada Formacion Humana, busca el for-
talecimiento personal y colectivo de las
mujeres, promoviendo su autoestima
y capacitandolas en temas como lide-
razgo, prevencion de la violencia, orga-
nizacién, autonomia econdmica, entre
otros. Asimismo, a través del proceso
Articulacién de Necesidades, se incenti-
va a las participantes para que formulen
un proyecto que les permita mejorar su
calidad en vida en aspectos como edu-
cacion, capacitacion técnica, empleo,
empresariedad, salud, entre otros.




Cuadro N° 2. INAMU. Mujeres Participantes en el Programa Avanzamos Mujeres por
region. Afo 2013

Mujeres Participantes en Avanzamos Mujeres

Unidad Regional
., Articulacion de
Formacion Humana .
Necesidades

Huetar Norte 253 193
Huetar Caribe 258 400
Pacifico Central 250 54
Chorotega 268 341
Brunca 267 68
Central 742

TOTAL 2038 1056

Fuente: Informe Area Desarrollo Regional, afio 2013.
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INAMU. M

Area Ciudadania Activa, 2013.

2.2.2 FORTALECER LA CAPACIDAD
DE LAS MUJERES INDIGENAS
PARA ACTUAR EN ESPACIOS
DE DECISION POLITICA.

Durante el periodo se realizaron varias
actividades en respuesta a las necesida-
des que viven las mujeres indigenas en
sus comunidades, como la Constitucion
e inscripcidbn de una asociacién para
el desarrollo de acciones y proyectos
de interés de las mujeres indigenas de
Zapatén. Esta experiencia muestra el
empoderamiento que ha tenido esta po-
blacion a partir de su participacion en los
procesos.

Asimismo, desde el afio 2011 el INAMU
apoyo la creacién de los Observatorios
Ciudadanos de las Mujeres Indigenas.
Desde entonces se han constituido tres
de ellos en
los territorios
de Zapaton,
Térraba y
Talamanca para
debatir pro-
puestas sobre
derechos eco-
némicos y au-
tonomia  eco-
nomica de las
mujeres indige-
nas, aprobar politicas y llevar adelante el
proceso de implementacion de foros na-
cionales y regionales y la relacion con ins-
tituciones y organismos como el MIVAH.
De tal forma que desde el afio 2013, las
acciones ejecutadas derivaron en una se-
rie de resultados en torno a varias lineas
estratégicas de intervencion, como son
capacitacion, investigacion, comunica-
cion y trabajo de observacion, las cuales
se concentran en tres temas especifi-
cos: tierra, vivienda y presupuesto. Estos

e ,;

ujeres indigenas de Zapaton.

Memoria Instituciona

temas se operativizan con apoyo de las
Asociaciones de Desarrollo de mujeres e
INAMU.

Recuadro 1. Territorios
Indigenas donde se brindé
asesoria y capacitacioén

Chirripo, Talamanca Bribri,
Talamanca Cabecar, Watsi, Soki,
Sibuju, Shiroles, Amubri, Gavilan

Canta, Rey Curré, Matambu,
Tayni, Salitre, Alto de San Antonio,
Osa, Alto La Laguna de Osa,
Conte Burica, Coto Bruz, Abrojo,
Montezuma, La Casona,
Buenos Aires

En materia investigativa, se han poten-
ciado dos temas singularmente sensibles
para las mujeres indigenas en Talamanca,
de la Regién Huetar Caribe, como son el
de tierra y vivienda y propuestas para
posibles formas de financiamiento en te-
rritorios indigenas. También se incluyen
estrategias para denunciar y formular
consultas sobre bonos y tipos de vivien-
da, asi como crear canales de comunica-
ciéon mas directos con el MIVAH.

El objetivo de estos temas es sensibilizar
a las mujeres usuarias de las diversas
vias existentes para acceder a los recur-
sos institucionales, a fin de procurar una
mayor incidencia en la presentacion de
solicitudes para vivienda y brindar pro-
teccion a las mujeres para no ser victimas
de estafas.




2.3 METAS DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

En este apartado se presenta el avance
y cumplimiento de las acciones estable-
cidas en el Plan Operativo Institucional
relacionado con procesos formativos vy
de gestioén asociados con las metas y ob-
jetivos propuestos por el INAMU, para el
periodo reportado.

2.3.1 FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LAS
MUJERES

Alrededor de 4.700 mujeres participa-
ron en diversos procesos de capacita-
cién durante el periodo, como: auditoria
social, participacion politica, derechos
humanos, organizacién, liderazgo, co-
rresponsabilidad social en los cuidados,
salud integral y prevencién de la violen-
cia, entre otros.

En lo que serefiere al proceso de auditoria
social, el INAMU brindé acompafamiento
técnico a 131 mujeres para promover su
participacion en la agenda publica, dado
que la auditoria social es una herramienta
util para favorecer las capacidades téc-
nicas de las mujeres para posicionarlas
politicamente. Asimismo, la institucion
desarroll6 actividades de sensibilizacion
a funcionarios publicos en la materia para
el avance de la equidad e igualdad de gé-
nero en la gestion institucional.

Gran parte del cumplimiento de esta
meta se da gracias al trabajo desarro-
llado por las Unidades Regionales, dado
que el INAMU logré promover y capacitar
a las mujeres en el ejercicio de la audi-
toria social, desarrollando su liderazgo y
capacidades técnicas en el conocimiento

y ejercicio de la ciudadania y posicionan-
dolas politicamente; de esta manera pudo
incidir en el ambito publico y en la rendi-
cién de cuentas lo cual garantizaria el for-
talecimiento de sus derechos humanos.
Algunos de los resultados que se desta-
can en la materia, son los siguientes:

En la Regién
Chorotega, las
mujeres aplica-
ron auditoria so-
cial, en el tema
de cuido como
responsabilidad
social, a las si-
guientes institu-
ciones: Centros
de Educacion
y Nutricién vy
Centros Infantiles de Atencion Integral
(CEN  CINAI), Ministerio de Salud
(MINSA), Ministerio de Educacion Publica
(MEP), Universidad de Costa Rica (UCR),
Universidad Estatal a Distancia (UNED),
Fuerza Publica, Patronato Nacional de
la Infancia (PANI), Instituto Nacional
de Aprendizaje (INA), Ministerio de
Agricultura y Ganaderia (MAG), Tribunal
Supremo de Elecciones e INAMU vy
Municipalidades de la provincia.

4
w‘.‘ )

EIDIEG. Afio 2013.

e Mujeres lideresas de la Peninsula de
Nicoya capacitadas para la elabora-
cién de un Médulo Institucional sobre
Auditoria Social.

* Mujeres lideresas de grupos minorita-
rios de la Region Brunca capacitadas
en igualdad sustantiva y no discri-
minacién en el marco de la Conven-
cién sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién contra las
Mujeres (CEDAW , siglas en inglés)y

Region Chorotega. Mujeres participantes
del proceso de auditoria social junto con el
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Regidn Chorotega. Muijeres participantes del
proceso de participacion politica.
Afio 2013.

el Mecanismo de Seguimiento de la
Convencién de Belém do Para (ME-
SECVI).

* Red de Mujeres para el cambio ase-
soradas para la organizaciéon e inci-
dencia politica en el marco de la ley
7769.

e Foro de las Mujeres del INAMU capa-
citadas en formacion y fortalecimien-
to en auditoria social.

Sobre participacion politica se desarrolla-
ron contenidos desde el enfoque politico
electoral, el acceso a espacios politicos
protagdénicos
asi como la
promociéon del
ejercicio efecti-
vo de los dere-
chos politicos
de las mujeres.
En este con-
texto también
se abordo el
tema de dere-
chos humanos
dirigido a la de-
mocratizacién
de las relacio-
nes sociales y
de género, en el marco de la construc-
cion y ejercicio de la ciudadania de las
mujeres.

En todo el periodo se logré progresar
en el fortalecimiento del liderazgo de las
mujeres, lo cual ha propiciado la promo-
cién de la igualdad en mujeres lideresas
jovenes, indigenas, migrantes, afrodes-
cendientes asi como de partidos politicos,
de las OFIM, de las Agendas Locales de
Mujeres y de organizaciones sociales. En
este proceso destacan los cursos virtua-
les impartidos en el Centro de Formacién

Memoria Instituciona

Politica de las Mujeres. En este espacio
se ha progresado en la formulaciéon de
propuestas de incidencia politica para el
reconocimiento de la igualdad de la con-
dicién juridica y social de todas las muje-
res y sus derechos humanos.

Recuadro 2. Promocion
de los derechos humanos
de las mujeres

La promocion de los derechos hu-
manos y el gjercicio de la ciudadania
de las mujeres, reafirma el avance en

sus libertades fundamentales para

garantizar la igualdad y la no discri-
minacion. ONU Mujer. Afio 2000.

También destacan los procesos de ca-
pacitacion socio-juridica, para el desa-
rrollo de las capacidades ciudadanas,
mediante el acceso al conocimiento de
los derechos de las mujeres, contenidos
en los instrumentos juridicos internacio-
nales que reconocen los derechos para
la igualdad, la no discriminacion y la no
violencia contra las mujeres como la
Convencidn sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW por sus siglas en inglés) y
recomendaciones del Comité de la ONU,
asi como la Convencion Interamericana
para para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, y las re-
comendaciones del Mecanismo para el
Seguimiento de este instrumento juridi-
co internacional (MESECVI) a mujeres en
las Regiones Brunca, Chorotega, Huetar
Norte, Pacifico Central y Caribe.




Uno de los temas de capacitacion rela-
cionados con el fortalecimiento de las
capacidades de las mujeres, es el de
empoderamiento y liderazgo para la ac-
cién como mecanismo de observancia y
andlisis de la gestion publica, para que
las mujeres se constituyan en lideresas y
promotoras para una sociedad mas jus-
ta y equitativa. En estos temas destacan
los cursos presenciales “Lideresas para
el Cambio” y el de “Incidencia Politica”
que imparte el Centro de Formacion
Politica de las Mujeres, con el propdsito
de que las mujeres adquieran habilida-
des y herramientas para hacer inciden-
cia ante instituciones publicas como el
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS),
Ministerio de Vivienda y Asentamientos
Humanos (MIVAH), Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS) e Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), relaciona-
da con la Ley 7769 y la capacitacion para
el empoderamiento.

El Centro de Formacién Politica de las
Mujeres es una instancia especializada
de formacion, educacion y capacitacion
en género, desarrollo del liderazgo, par-
ticipacion politica y empoderamiento de
las mujeres para aumentar sus capacida-
des de incidencia en la toma de decisio-
nes, sobre todo en aquellos aspectos que
afectan sus vidas en el ambito nacional y
local, ejerciendo de esta manera su ciu-
dadania de manera activa.

El Centro tiene un programa formativo,

cultural, capacitador continuo y sistema-
tico que se desarrolla de manera centrali-
zada y regionalizada, virtual y presencial;
que al mismo tiempo se ve enriquecido
con la produccidn de conocimiento, divul-
gacion y sensibilizacion para la elimina-
cion de estereotipos y el cambio cultural.

Principales logros del Centro de
Formacion Politica durante el periodo:

e La poblacion que asiste al Centro de
Formacion proviene de todas las re-
giones del pais (Central, Huetar Nor-
te, Huetar Caribe, Brunca, Pacifico
Central y Chorotega).

e Las mujeres adquirieron y depuraron
conocimientos, aumentando sus ca-
pacidades ciudadanas.

e Se realizaron 9 cursos formativos diri-
gidos a mujeres y un curso formativo
mixto en los cuales participaron 490
personas (hombres y mujeres).

e Se amplié la oferta formativa, inclu-
yendo el curso basico de género diri-
gido a personal municipal.

e Se cuenta con una propuesta formati-
va metodoldgica y conceptual conso-
lidada y validada en diversas modali-
dades (presencial, virtual, a distancia
y mentoria) que cubre la pluralidad de
mujeres.

e Se contd con el apoyo de diversas
instancias, para enriquecer las acti-
vidades formativas, como el Instituto
de Formaciéon y Estudios en Demo-
cracia (IFED), el Instituto Interameri-
cano de Derechos Humanos (IIDH),
la Universidad Estatal a Distancia
(UNED), la Comisién Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH); ade-
mas de funcionarias de otras areas
del INAMU vy lideresas (que fungieron
como mentoras).

e Se brindaron charlas, se facilitaron
talleres y se realizaron exposiciones
en torno al liderazgo, la participacion
ciudadana y el empoderamiento a
distintas instancias nacionales.
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Se elaboraron y publicaron los docu-
mentos Para elegir y ser electas: una
reconstruccion histdrica.

En este periodo también destacan las
Jornadas de Informacion, divulgacion y
promocion de los derechos de las mu-
jeres realizadas mediante 7 Ferias de
Derechos en las Unidades Regionales y
en la Gran Area Metropolitana, mismas
que se detallan a continuacion:

1. A la Asociacion de Trabajadoras
Domésticas (ASTRADOMES) y a
personas migrantes en la Gran Area
Metropolitana coordinada con la
Organizacioninternacionaldel Trabajo,
el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, la Caja Costarricense del
Seguro Social, Instituto Nacional de
Seguros, Direccion de Migracion y
Extranjeria y las areas técnicas del
INAMU.

Una jornada informativa en la Region
Brunca, en la comunidad indigena
Rey Curré con la asistencia de 90
jovenes estudiantes, profesorado vy
personal administrativo y poblacién
no indigena de la comunidad.

A mujeres migrantes y un Foro de
la Ley de Migracién, en la Regién
Chorotega.

Una feria liderada por 16 Promotoras
de Derechos que atendieron a mas de
500 mujeres de comunidades prio-
ritarias quienes fueron registradas
por 11 instituciones participantes, en
Pefas Blancas de La Cruz, Regién
Chorotega.

I

5. Una Feria de Derechos con las pro-
motoras del cantén de Nicoya, en
el distrito de Sabana Grande; asi-
mismo se elaboré un Directorio de
Promotoras de Derechos.

Jornada para conmemorar el Dia
Nacional e Internacional de la no vio-
lencia contra las Mujeres, el 25 de no-
viembre en el cantén de Matina, pro-
vincia de Limon.

Feria de Derechos en la provincia de
Puntarenas con la participacion de
300 mujeres.

Adicionalmente, se realiz6 un Foro de
Mujeres Rurales que permitié dar a co-
nocer y reflexionar sobre los desafios
en materia de derechos econdmicos y
de igualdad de género de las mujeres
rurales entre representantes del sector
agropecuario.




Cuadro N° 3. INAMU. Temas de Capacitacion en participacion politica, derechos huma-
nos y liderazgo, desde la perspectiva de género. Afio 2013

PARTICIPACION POLITICA

A vicealcaldesas para la for-
mulacién de proyectos de ley
con énfasis en la regulacion
del acoso politico, funciones
de vice- alcaldias y meca-
nismos de proteccidon para
el ejercicio de los derechos
politicos de las mujeres.

Un taller de validacion del
Manual para elaborar pro-
yectos con perspectiva
de género, dirigido a los
Concejos de Distrito.

DERECHOS HUMANOS
Un Encuentro Nacional de
Promotoras de los Derechos

de las Mujeres con la participa-
cién de mujeres de las Regiones
Chorotega, Pacifico Central, GAM,
Atlantica, Brunca.

Sensibilizacién en corresponsabili-
dad de los cuidados a diferente s
instancias para favorecer el reco-
nocimiento de las mujeres en el am-
bito del cuido (CEN CINAI, Aldeas
Infantiles SOS, AGECO, Consejo
Madre Adolescente, Hospital de la
Muijer, entre otros).

LIDERAZGO

A mujeres multiplicadoras
del conocimiento de los
6 cantones de la Regién
Huetar  Caribe sobre
Fortalecimiento del lideraz-
go y organizacion.

A mujeres politicas de cara al
actual contexto preelectoral.

A mujeres de las comunidades de
la provincia de San José sobre de-
rechos de familia.

A mujeres lideres de la
Region Pacifico Central so-
bre necesidades basicas y
estratégicas de las mujeres
y liderazgos asertivos.

A candidatas a diputa-
das en el marco del Dia
Internacional y Nacional de
la No Violencia contra las
Mujeres, para exponer las
propuestas de ley que exis-
ten sobre acoso y violencia
politica contra las mujeres.

A personas funcionarias de insti-
tuciones publicas y de organiza-
ciones sociales sobre derechos
humanos desde la perspectiva de
género.

A mujeres migrantes de la
Region Chorotega sobre
Liderazgo Transformador.

A mujeres con discapacidad
para la incidencia politica.

A los comités agenda legislativa de
las mujeres en la Regién Pacifico
Central y en la GAM, integrados
por promotoras de derechos hu-
manos, para incidir con los dipu-
tados y diputadas sobre proyectos
de ley de su interés: madres comu-
nitarias y el desarrollo de los pue-
blos costeros.

A mujeres de las OFIM en
la Regién Brunca sobre li-
derazgo, organizacion y
participacion politica.
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Un taller para validar el
Manual para Consejos
Municipales de Distrito pro-
yectos con perspectiva de
género.

Capacitacién en género y derechos
humanos desde la perspectiva de
la legislacion nacional e interna-
cional a partir de las Conferencias
Mundiales de las Mujeres.

A mujeres de las CMCM,
OFIM, regidoras, sindicas
lideresas locales miembras
de la Agenda local de mu-
jeres, para el fortalecimien-
to de las organizaciones de
mujeres.

Sobre derechos de la poblacién de
mujeres migrantes y de las mino-
rias e igualdad sustantiva y no dis-
criminacion, en la Region Caribe.

A mujeres de la RECOMM
y sus filiales sobre fortale-
cimiento de sus liderazgos
y género sensitivo para la
incidencia a nivel provincia.

A mujeres lideresas, de par-
tidos politicos y de orga-
nizaciones sociales sobre
proceso de mentoria.

A mujeres de la Red OFIM
de Heredia para la crea-
cion de alianzas entre mu-
jeres lideresas comunales
y municipalitas, asi como el
planteamiento de proyec-
tos a ser asumidos por las
Comisiones de la Mujer.

Con mujeres migrantes e institu-
ciones en el marco de la CEDAW
sobre derechos de la poblacién
migrante, en la Regiéon Chorotega.

A jovenes participantes en
el Encuentro de Mujeres
Jovenes, coordinado por
el Consejo de la Persona
Joven sobre ciudadania y
liderazgo de las mujeres.

A 486 mujeres indigenas
capacitadas en sus propios
territorios sobre temas poli-
ticos relacionados con el en-
foque de género.

Talleres de gestion para la
promocion de derechos,
que puso énfasis en la am-
pliacion de espacios de
participacion politica para
lograr cambios en los terri-
torios a favor de las mujeres
indigenas.

Mujeres indigenas alfabetizadas
para favorecer su inserciéon eco-
noémica en desarrollo local de sus
comunidades.

Capacitacion a mujeres indige-
nas en temas de etnia e identidad
cultural.

Actividades de capacitacion en
temas sobre VIH/Sida, sexualidad
y salud reproductiva de mujeres
indigenas.

Mujeres indigenas fortale-
cidas en sus capacidades
personales, técnicas, pro-
ductivas y de gestiéon em-
presarial para la toma de
decisiones.

Muijeres indigenas capa-
citadas para el fortaleci-
miento de su autonomia,
participacion, organiza-
cion, liderazgo y reconoci-
miento de sus necesidades
en la economia local y na-
cional, para el ejercicio de
su ciudadania.

Fuente: Informes Areas Técnica. 2013.
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2.3.2 AGENDA LEGISLATIVA DE LAS

MUJERES

Como parte del compromiso institucional
de visualizar a las mujeres en el marco
juridico y normativo costarricense para
el abordaje de la igualdad y equidad de
género ante la ley, el INAMU participa en
la Comision de la Mujer de la Asamblea
Legislativa, con el fin de incorporar el
enfoque de género en el poder legis-
lativo y fortalecer una politica inclusiva
y democratica en el Estado. Ademas el
INAMU ha emitido criterios de proyectos
de ley que se someten a discusion en la
Asamblea Legislativa, relacionados con
la tematica de género y con las mujeres,
como se muestra en el cuadro 4.

Cuadro N° 4. INAMU. Criterios de Proyectos|de Ley emitidos por el INAMU. Periodo Abril

2013- Marzo 2014

No. de Proyecto

’ 502-7-2011 Ley de promocion ciudadana en el control de las actividades del
Estado.
2 17665 Mecanismos electronicos.
3 17839 Fortalecimiento de PYME
4 17887 Ley de proteccién integral a la familia
Declaratoria del manati (trichechus manatus) como Simbolo
) 17984 . : .
Nacional de la fauna marina de Costa Rica
6 18887 Reforma de la Ley de Proteccién al Trabajador
7 17989 Creacion del Consejo Nacional de Comunicacién y Censura
8 17957 Ley de regulacion de la Radio y la Television
Ley que garantizar la aplicacion de medidas temporales para la pro-
9 18080 S .
teccion del empleo en momentos de crisis.
Consultasobre laley 5811 (Reglamento Ley de Control a Propaganda
10 |18102 .
con Imagen de la Mujer)
Ley para prevenir y sancionar el hostigamiento laboral en las rela-
11 | 18136 . o .
ciones de empleo publico y privado
12 [ 18148 Ley de territorios costeros comunitarios
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No. de Proyecto Nombre

13 | 18462 Ley de fortalecimiento del CONAPAM

14 | 18605 Declaracion de la semana de la seguridad social
15 | 18399 Ministerio de la Igualdad

16 | 18665 Ley para la atencion de la infertilidad

Reforma y adicion a la ley organica del Poder Judicial para garan-
tizar el financiamiento de las secciones especializadas en materia

i et laboral y pensiones alimentarias de la defensa publica del Poder
Judicial

18 | 18681 Violencia Parental

19 [ 18738 Fecundacion in vitro

20 |18656 Modificacién de varios articulos del Codigo Municipal
Derogatoria de leyes caducas o historicamente obsoletas para la

2|t depuracion del ordenamiento juridico

22 18723 Premio Nacional Derechos Humanos

23 | 18752 Reforma a la Ley de Promocién de la Igualdad Social de la Mujer

24 | 18753 Expropiaciones

o5 | 18779 Aplicacion de la pena accesoria de inhabilitacion para el uso de
armas

26 |18835 Ley de la Persona Joven

27 | 18847 Pensiones alimentarias

28 | 18886 TLC de Estados de AELC y Estados Centroamericanos

59 |17991 Proteccion espacial contra la discriminacion a los ciudadanos en

razén de la edad
30 |18719 Ley Contra El Acoso y/o Violencia Politica hacia las Mujeres

Contabilizacion del Aporte del Trabajo Doméstico no Remunerado
en el Sistema de Cuentas Nacionales (Originalmente Denominado):
Para Incluir el aporte del trabajo no remunerado de reproduccién y

e L cuidado de la nifiez, de la fuerza de trabajo, de las personas adul-
tas mayores y de las personas discapacitadas, en los hogares, el
sistema de cuentas nacionales

30 |18373 Aprobacién del Convenio Constitutivo del Consejo de Ministras de

la Mujer de Centro América COMMCA

Proyecto de Ley de Aprobacién del Convenio sobre el Trabajo
33 | 18335 Decente para las Trabajadoras y Trabajadores Domésticos
(Convenio 189)

Ley de promocién del empleo para personas deudoras alimentarias

desempleadas

34 17708




No. de Proyecto Nombre

Eliminar pension alimentaria a adultos mayores de 70 afnos reforma
35 |18637 del articulo 232 del titulo VII del Codigo de Familia, Ley ndmero
7532 del 28 agosto 1995

Reforma del articulo 77, de la Ley de estupefacientes, sustan-
cias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades co-

el e nexas, legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo y su
reglamento

37 | 18444 Ley Reguladora del Sistema Nacional de Contralorias de Servicios

38 | 17665 Ley de mecanismos electronicos de seguimiento en materia penal
Reforma al articulo 52 inciso N), O), P) y articulo 96 de la Ley N° 8765,

39 |19010 Caodigo Electoral, para una efectiva incorporacion de la Perspectiva

de Género en los Partidos Politicos

Fuente: Presidencia Ejecutiva / Informe de Gestion Area Condicion Juridica, 2013

Un avance legislativo importante en el pe-
riodo, en materia de igualdad ante Ia ley,
es el dictamen afirmativo de la Comision
de la Mujer a proyectos aprobados por el
plenario, entre los cuales destacan:
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Cuadro N°5. INAMU. Proyectos con dictamen afirmativo de la Comisién de la Mujer de la
Asamblea Legislativa. Periodo Abril 2013-Marzo 2014.

Expediente Proyecto

18102 Reforma a la ley que regula la propaganda que utilice la imagen de la
mujer.
Democratizaciéon de las diferentes instancias de decision del mo-

18199 vimiento cooperativo y creacion del Comité Nacional de Mujeres
Cooperativistas.

18752 Reforma a la ley de promocion de la igualdad social de la muijer.

19010 Rgforma al Cédigo.EIectorelll_ para la Incorporacion de la Perspectiva de
Género en los partidos politicos.

Fuente: Informe Area Condicion Juridica. Afio 2014

INAMU. Pagina Facebook. Muijeres ciclistas en
la Vuelta Ciclistica Internacional Femenina, 2014.
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2.3.3 PROMOVIENDO EL ACCESO
DE LAS MUJERES A LA
RECREACION Y AL DEPORTE

e \uelta Internacional Femenina a Cos-
ta Rica

Del 26 de febrero al 2 de marzo 2014 se
realizd la Vuelta Ciclistica Internacional

Femenina a Costa Rica en 5 etapas. El SaIlIJd inte-

objetivo de la actividad fue contribuir al | 9@ rgcrea' INAMU. Pégina Facebook. Mujeres ciclistas en

crecimiento del ciclismo femenino en el CloNn y Aepor-  |a Vuelta Ciclistica Internacional Femenina, 2014.
te, el INAMU

pais con parti-
cipacion de 10
| equipos extran-
1 jeros (Rusia,
Inglaterra, ltalia,
Suecia, EEUU,
Guatemala,
Colombia y
Brasil) y cinco
nacionales, para
un total, apro-
ximado, de 80

mujeres ciclistas y mas de de 200 per-
sonas involucradas en el desarrollo del
evento (personal técnico, jueces y juezas
y personal
de apoyo lo-
gistico). En
el marco de
promover el
acceso igua-
litario de las
mujeres a la

>
|
- ‘ A -k

firmd un con-

venio con la Federacion Costarricense
de Ciclismo (FECOCI) y el Instituto
Costarricense del Deporte, aportando
20 millones de colones para fortalecer la
participacién de mujeres en el ciclismo fe-
menino de ruta. También el apoyo institu-
cional consistio en dotar de implementos
deportivos a 8 mujeres ciclistas para fa-
cilitarles la practica y entrenamiento para
la competicién, bajo el acompanamiento




y seguimiento de FECOCI. Estas muje-
res fueron escogidas de acuerdo con
los parametros que tiene identificados la
Federacion, y que se refieren, entro otros,
a mujeres que practican ciclismo, con
demostrado talento para la competencia
deportiva en esa rama, que estén relacio-
nadas con el Programa de Formacién de
Alto Rendimiento y con limitados recur-
sos econémicos.

e Viviendo el Mundial Sub-17 en Costa
Rica

En el marco de la Copa Mundial Femenina
Sub-17 Costa Rica 2014, el INAMU fir-
moO un convenio con la organizacion
SEPROJOVEN, con el fin de ejecutar el
proyecto “Viviendo el Mundial Sub 17 en
Costa Rica” del 15 de marzo al 4 de abril
del 2014. El proyecto consistiéo en dise-
Aar y ejecutar un encuentro, tipo convivio,
con 100 mujeres adolescentes y nifas
provenientes de zonas de atencién prio-
ritaria (Guarari, leén Xlll, La Carpio, Los
Cuadros) y trece comunidades indigenas
(Talamanca, Cabécar, Talamanca-Bribri,
Rey Curré, La Casona, Conte Burica,

. Térraba, Boruca,
Ujarras, Salitre,
Matambu, ma-
leku y Bajo
Chirrip9), asi
como represen-
tantes de orga-
nizaciones de
mujeres jovenes

del futbol de otros paises (Panama,
Nicaragua, Estados Unidos, Italia e
Inglaterra).

La experiencia integré torneos deporti-
vos, actividades recreativas, convivios
entre las parti-
cipantes y ac-
tividades de
formacion para
las mujeres, con
el propésito de
que dispongan
herramientas
de desarro-
llo personal vy
grupal que les
permita partici-
par en espacios
para construir
una vida sin
violencia.

En esta iniciati- Rica” 2014,

va participaron

el Ministerio de Deportes, Presidencia
del Instituto Costarricense del Deporte
(ICODER), INAMU y otros representantes
de la organizacién del futbol femenino en
Costa Rica.

INAMU. Area Construccién de Identidades.
Mujeres adolescentes participantes del pro-
yecto “Viviendo el Mundial Sub 17 en Costa

INAMU. Area Construccion de Identidades.
Mujeres adolescentes participantes del
proyecto “Viviendo el Mundial Sub 17 en
Costa Rica”, 2014.

practicantes
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INAMU. Pagina Facebook .INAMU sin pare-
des. Plaza de la Cultura, 2014.

2.3.4 CONMEMORACION DEL 8 DE
MARZO: DIA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES 2014

En la conmemoracion del 8 de marzo “Dia
Internacional de las Mujeres”, el INAMU
desarroll6 diversas actividades, entre las
que destacan las siguientes:

e Jornada Informativa: INAMU sin pare-
des, bajo el lema “Para valorar y de-
fender, tus derechos debes conocer”.
La actividad se realizé el viernes 7

de marzo, en la

Plaza de la Cul-

tura. Gran canti-

dad de mujeres

se acercaron y

evacuaron du-

das referentes a

derechos como

pensiones, Vvio-
lencia, salud,
educacién, par-
ticipacion  poli-
tica, derechos laborales, entre otros.

En la actividad también hubo musica,

actividades culturales, pintacaritas e

inflables.

e Taller dirigido a las diputadas electas
para el periodo 2014-2018: “Herra-
mientas para la transversalizacion de
la perspectiva de género en el que-
hacer legislativo desde la experiencia
internacional”, impartido por la exper-
ta internacional Line Bareiro, especia-
lista internacional en el ambito de los
derechos humanos y politicos de las
mujeres.

e Un homenaje a mujeres en estructu-
ras de toma de decisiones en la ac-
tividad “Incorporando la perspectiva
de género en la funcion publica” cele-
brada en la Asamblea Legislativa.
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e Charla dirigida a lideresas sociales y
politicas “La importancia de generar
cambios legislativos hacia la igualdad
y equidad de género y politicas afir-
mativas para el avance de las muje-
res”, igualmente a cargo de la experta
internacional Line Bareiro.

En el canton de Ciudad Quesada, Region
Huetar Norte se realizaron actividades
recreativas con la participacién de la
Red para la Atencioén y Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres y Violencia
Intrafamiliar del Cantén de San Carlos y
la Red Costarricense de Actividad Fisica
(RECAFI).
la creatividad
de las mujeres
para que ex-
presaran  sus
derechos de
manera publi-
ca para que a
su vez, inspiren
las reflexiones
de otras muje-
res. De las ac-
tividades realizadas, destacan:

En ese espacio se estimuld

INAMU. Pégina Facebook. Ciudad Q
Dia Internacional de la Muijer, 2014.

e “Al estudio después del embarazo”.

e “Ser consentidas en la casa”.

e “Participar en politica”.

e “No ser discriminada en los juegos
deportivos”.

e “Trabajar en lo que me gusta”.

e  “Que el amor no duela”.

A continuacion se describen en detalle
las actividades realizadas en las regiones
donde opera el INAMU:

e EnlaRegién Chorotega se efectuaron
dos ferias; una de derechos en Ca-
fnas, con apoyo de la Municipalidad

\\

uesada.



de Canas y otra de mujeres empren-
dedoras en Abangares, en alianza
con la Municipalidad de Abangares
y con la participacion de 27 mujeres
empresarias. También se realizdé un
acto de informacion de derechos en
Liberia junto con la Red de Atencién
de Prevencion de la Violencia contra
las Mujeres y la Violencia Intrafamiliar.

Un encuentro de mujeres en Osa,
Regién Brunca, en conjunto con la
Red de Violencia donde se aborda-
ron tematicas relacionadas con las
instituciones que participaron: IMAS,
CCSS, MEP, Ciudadania Activa de la
Comunidad, OFIM, Fuerza Publica y
PANI. También se capacité a un gru-

2.3.5 CONMEMORACION XX
ANIVERSARIO CONVENCION
BELEM DO PARA

A partir de marzo 2014, el INAMU reali-
z6 diversas actividades para conmemo-
rar el XX aniversario de la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las muje-
res (Convencion Belém do Para), con el
fin de exigir el cumplimiento efectlvo de

lo establecido en . )
la misma. Varios

eventos pre-
vios al Encuentro
Nacional de

Mujeres a realizar-
se en el mes de

abril 2014, se pro- INAMU. Area V|olencl|a de Qenero. Taller
pre-encuentro XX aniversario de la
gramaron  alrede- Convencion Belém do Para. Region Huetar

po de 46 mujeres en el tema de cui-
do personal con la facilitacién de una
fisioterapeuta del hospital de Ciudad

Cortés. Esta actividad se llevo a cabo
en las instalaciones de Sindicato de
Educadores (SEC).

En la Region Pacifico Central el INA-
MU participé durante dos dias en
la Feria de Salud organizada por la
Clinica de Barranca, brindando in-
formacion a la poblacién cautiva y a
mujeres beneficiarias del proceso de
atencién a usuarias de la Unidad Re-
gional, sobre derechos humanos de
las mujeres y prevencion de la violen-
cia contra las mujeres.

La Unidad Regional Central junto con
el Area de Politicas Publicas y con el
apoyo de CENECOOP R.L. del area
de la Nifiez, Juventud y Mujer, brin-
do una charla a 100 mujeres coope-
rativistas sobre la importancia de la
conmemoracién del 8 de marzo. Se
presento el video “Asi vivimos las mu-
jeres”, que relata la aprobacién de la
Ley de Igualdad Real de las Mujeres
en Costa Rica.

dor del pais para Caribe, 2014.

movilizar a las mu-

jeres de las diferentes regiones del pais
y promover la participacion de aquellas
organizadas sectorialmente para la visibi-
lizacion de sus vivencias y necesidades
de proteccion frente a la violencia.

Un producto esperado de estas actividades y
del Encuentro Nacional, es la actualizacion de
la agenda de demandas -a partir de las ne-
cesidades identificadas por las mujeres- para
direccionar las acciones de la politica publi-
cay social y avanzar c

en el cumplimiento
de la Convencion de
Belem do Para. Por
ello se establecié
una metodologia que
permita el registro
y la sistematizacion
de todos los aportes
que surjan durante
los talleres regiona-
les y los sectoriales.

Heredia, 2014.
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INAMU. Area Violencia de Género. Taller
pre-encuentro XX aniversario de la
Convencién Belém do Paréa. Provincia de



Memoria Instituciona

También se espera que este Encuentro
re-vitalice la lucha contra la violencia ha-
cia las mujeres a nivel regional y nacional,
promoviendo el trabajo en red e incorpo-
rando nuevas actoras.

Entre las actividades previas estan las
siguientes:

e TALLERES PRE-ENCUENTRO
REGIONALES O PROVINCIALES

Con base en una agenda y una metodolo-
gia previamente definida, los talleres cum-
plieron con el objetivo de promover el ana-
lisis de la situacion de violencia que viven
las mujeres en cada region segun sus par-
ticularidades, los avances y desafios y las
propuestas que como region aportaran al
congreso nacional. También fue el momen-
to de la eleccion de las mujeres represen-
tantes ante el Encuentro Nacional.

Cuadro 6. Talleres Sectoriales Pre-Encuentro

ENTIDAD

e TALLERES SECTORIALES
PRE-ENCUENTRO

Con el obje-
tivo de que el
Encuentro pudie-
ra reflejar toda la
diversidad de ex-
periencias y es-
pecificidades de
la violencia que
sufren las muje-
res, se organiza-
ron encuentros
sectoriales cuyo
fin fue el mismo
que las activida-
des regionales o

INAMU. Area Violencia de Género.
Taller pre-encuentro XX aniversario de
la Convencion Belém do Para. INAMU.
Region Chorotega, 2014.

provinciales, como se muestra en el si-

guiente cuadro.

ENTIDAD
S ‘ ORGANIZADORA ‘ FINANCIADORA ‘ hEchia
Mujeres Migrantes y _ SSNNUU, apoyo técnico
Refugiadas OIM-ACNUR INAMU 25 de marzo
Mujeres indigenas ITCR ITCR 29 de marzo
(Talamanca)
Mujeres afro-descendientes INAMU INAMU 25 de marzo
Mujeres y acoso sexual UG-TSE LTSS, apoyo e NI 29 de marzo
y apoyo técnico INAMU
Mujeres privadas de libertad | INAMU INAMU 25 de marzo
Mujeres con discapacidad
(recuperacion de informacién CNREE, con apoyo técni-
de encuentros sobre Mujeres ONIRIES co de INAMU Marzo
con discapacidad y violencia

Fuente: Area Violencia de Género. 2014




2.3.6 PROMOCION DE LA SALUD
INTEGRAL Y PREVENCION
DEL CANCER DE MAMA

Para el INAMU, una de las principales ac-
ciones para potenciar la perspectiva de
género en el abordaje de la salud integral
de las mujeres, es facilitando herramien-
tas tedricas y promoviendo mecanismos
institucionales para el diseno, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de politicas pu-
blicas en la materia, principalmente lo
relacionado con el cancer de mamay la
salud sexual y reproductiva.

CANCER DE MAMA

En los ultimos afos, el INAMU ha prioriza-
do el ambito de la prevencion del Cancer
de Mama desde una perspectiva género
sensitiva, fortaleciendo las capacidades
institucionales y de grupos de mujeres
organizadas alrededor de este tematica.
También se han realizado acciones de
sensibilizacion e informacion por medio
de campanas, materiales didacticos y au-
diovisuales (Pagina Web. INAMU. 2014).

Dentro de las principales actividades de-
sarrolladas durante el periodo, estan:

Campana del Dia Internacional de la
Lucha contra el Cancer de Mama (19
de octubre), en la cual se celebro la i
Feria Educativa de Cancer de Mama,
con la participacion de organizacio-
nes no gubernamentales e institucio-
nes publicas, tales como: Asociacion
Nacional Segunda Oportunidad de
Vida (ANASQVI), Elige Vivir, Fundacion
Vida Nueva, Hospital Carit, Fundacion
Ross, Resurgir, AMATE, Proyecto
UCR-UNA “Mujeres que salvan vi-
das”, Hospital San Juan de Dios, Gru-
po Metamorfosis — Clinica de mama

I

de Coronado, Movimiento Rosa de
Auto Mercado, Caja Costarricense
de Seguro Social, Defensoria de los
Habitantes, Ministerio de Salud, Mu-
nicipalidad de San José, Fundacién
Nacional de Solidaridad (FUNDESO),
Asociacion Pro Paciente Oncologica
“Alivio del dolor”, Asociacién Limo-
nenses Unidos contra el cancer, entre
otras.

La presentacion del video “Vida, voy
de nuevo” a funcionarias de la insti-
tucion en las instalaciones de las Ofi-
cinas Centrales del INAMU. Se con-
t6 con la presencia de las sefioras
Chintya Solano y Ana Gloria Romero,
miembras de ANASQOVI y protagonis-
tas del video. Igualmente particip6 la
doctora en oncologia, sefora Maria
José Ibarra, quien hablé sobre el can-
cer de mama y respondio preguntas
de las asistentes a la actividad.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

En el periodo, las acciones previstas en
este tema fueron para fortalecer las ca-
pacidades de las mujeres y adolescentes
para informarse sobre su sexualidad vy
su salud sexual y reproductiva asi como
sensibilizar a funcionarios y funcionarias
de entidades publicas en la materia. En
este proceso, se desarrollaron las si-
guientes actividades:

e Tres talleres de capacitacion a jefa-

turas y facilitadoras de las Unidades
Regionales del Programa Avanzamos
Mujeres en materia de metodologias
participativas para el abordaje de la
prevencion del embarazo en la ado-
lescencia y salud sexual y reproduc-
tiva.
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Cuatro talleres de capacitacion para
elaborar y validar las metodologias
de capacitacién y sensibilizacion en
género en materia de salud sexual y
reproductiva.

Cuatro asesorias técnicas a la Comi-
sion de Indicadores de Género y Sa-
lud para la construccién de un anali-
sis de género de los indicadores de
la serie 2004-2012, la elaboracién del
documento del 2012 y para el analisis
de la mortalidad materna en la Region
Norte.

Participacion activa en la Comisién
Técnica Género y Salud (CGTS) de
Centroamérica y Republica Domini-
cana, para incorporar el tema de gé-
nero en las politicas publicas de sa-
lud en la region, mediante propuestas
técnicas y administrativas que poten-
cien las acciones de igualdad entre
hombres y mujeres.

La Comision ha logrado definir estra-
tegias regionales para el analisis de la
mortalidad materna en la Region Norte
del pais asi como en la definicion de li-
neamientos de salud en la Politica
Regional de Igualdad de Género (PRIEG).
La Comision ha logrado establecer un
trabajo conjunto con los Ministerios de
Salud y las instancias de la mujer en la
Region Centroamericana y en Republica
Dominicana.

El INAMU ha incidido en este proceso re-
gional que logro, en el afo 2013, contar
con documentos rectores como la publi-
cacion de los Indicadores Regionales en
Salud y la aprobacion del Plan de Trabajo
Regional, que asegura, entre otros as-
pectos, los esfuerzos concertados para
la implementacion de politicas publicas
en salud de las mujeres.

Memoria Institucional
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2.3.7 FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES EMPRESARIALES,
TECNICAS, PRESUPUESTARIAS
Y DE GESTION PRODUCTIVA
PARA LA TOMA DE DECISIONES.

Un desafio institucional que ha favoreci-
do a las mujeres alrededor del pais, es el
relacionado con el modelo de empleabili-
dad, empresariedad y gestion productiva.

En el afio 2013 el gobierno de Costa Rica
creo el Programa de Igualdad y Equidad
de Género en el Empleo y formalizacion
de la Norma Nacional Voluntaria, me-
diante Decreto Ejecutivo No. 37905-MP-
MCM del 25 de setiembre, con el objeto
de promover el ingreso de las mujeres al
mercado laboral y el mejoramiento de la
calidad de su empleo, con el abordaje de
temas como: intermediacion laboral, se-
leccién y contratacion, salud integral en
el empleo, corresponsabilidad familiar y
laboral, entre otras. El INAMU adoptara,
desde su naturaleza auténoma, las accio-
nes necesarias para el cumplimiento de
este objetivo.

En el marco del Programa de Igualdad
y Equidad de Género en el Empleo, el
Instituto Nacional de las Mujeres pro-
movera los procesos de certificacion de
los Sistemas de Gestién de Igualdad vy
Equidad de Género (SIGIEG) en el empleo
y colaborara con el Ente Costarricense
de Acreditacion (ECA), en lo que sea per-
tinente a su criterio técnico, en la acre-
ditacion de los entes certificadores en la
materia.

Tal y como se establece en el decreto,
el gobierno reconoce la norma volunta-
ria INTE-38-01-01; 2012 (SIGIEG) como
la herramienta por medio de la cual las



empresas y organizaciones interesadas Por ello se confeccioné y aprobd el de-

podran demostrar sus avances en la creto de creaciéon de FOMUJER, su res-
gestion de la igualdad y equidad de gé- pectivo Reglamento y se confeccionaron
nero, dentro del programa de Igualdad y instrumentos para iniciar la primera con-
Equidad de Género en el Empleo a cargo vocatoria, que se divulgé en medios pu-
del Instituto Nacional de las Mujeres. blicos en noviembre del 2013.

Esta meta alcanzada en un primer nivel, El Decreto Ejecutivo N° 37783-MP
aporta al objetivo institucional que pre- “Creacion del fondo de fomento de ac-
tende posibilitar las condiciones para tividades productivas y de organizacion
mejorar la calidad de vida y el empleo de de las mujeres” fue publicado en La
las mujeres, y contribuye a un cambio en Gaceta N° 138 del 18 de julio de 2013 y el
el mundo laboral a nivel del pais. Se con- Reglamento se aprobé el 16 de setiembre
tinuara trabajando para impulsar y apoyar de este mismo ano.

la adopcidén de la norma por parte de las

empresas y organizaciones, como un eje Por ser una propuesta novedosa, la insti-
de accién institucional tucién ha debido construir bases de par-

ticipacion, instrumental y procedimientos
para ejecutar el fondo, una alternativa real
de acceso a recursos financieros para
mujeres emprendedoras y empresarias
de Costa Rica.

FONDO DE FOMENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y DE ORGANIZACION
DE LAS MUJERES (FOMUJERES)

El Fondo de Fomento de Actividades
Productivas y de Organizacion de las
Mujeres (FOMUJERES), corresponde a
un Fondo no reembolsable creado con
recursos de la institucion, autorizado de
conformidad con el articulo 4 inciso j de
la Ley de Creacion del INAMU, que pre-
tende el fomento de actividades produc-
tivas y de organizacion de las mujeres.

Este ha sido un logro institucional junto
con la realizacion de la primera convoca-
toria en diciembre 2013. Para el 2014 se
tiene programada la recepcion de postu-
laciones y la seleccion de los proyectos
ganadores para el primer semestre.

FOMENTO A LA EMPLEABILIDAD Y
EMPRESARIEDAD DE LAS MUJERES

El Fondo se ha constituido en una alter-
nativa para atender la urgente necesidad
de eliminar la brecha existente en la ge-
neracion de ingresos de las mujeres en
relacion con los hombres. Asi que en
el ano 2103, el INAMU incorpord en su
presupuesto, un total de 250,30 millo-
nes de colones con el objetivo de reali-
zar la primera convocatoria publica, con
la cual invitd a mujeres a presentar ideas
productivas.

En lo que se refiere a empleabilidad, el
INAMU ha gestionado, en conjunto con
el Departamento de Intermediaciéon
de Empleo del Ministerio de Trabajo
y las Municipalidades del Cantén de
Desamparados y Alajuela, acciones for-
mativas dirigidas a mujeres que buscan
empleo y a las personas que dirigen los
Departamentos de Recursos Humanos
de las Empresas. Se han realizado char-
las y talleres para promover el fortaleci-
miento de capacidades de las mujeres
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(conocimientos y habilidades) con el fin de
que fortalezcan sus competencias para
obtener un empleo, alrededor de 1800
mujeres en temas de empleo y empresa-
riedad. Entre los procesos realizados en
el afio se destacan 5 talleres a 70 mujeres
que buscan empleo. Se realizé un taller
con mujeres de la Region Atlantica sobre
el tema de empleabilidad. Se capacité a
mujeres para mejorar la calidad de sus
productos, generar cadenas productivas,
comercializacién, presentaciéon y disefio
de sus productos, entre otros.

Al sector empresarial se le ha sensibili-
zado respecto a la contratacién de mu-
jeres y la no discriminacién. Por ejempilo,
se realizaron dos talleres de capacitacion
para funcionarios y funcionarias (gestoras
y gestores de empleo), del INA, Ministerio
de Trabajo y Oficinas de Empleo de las
Municipalidades con las cuales se tra-
baja en el proceso de intermediacién de
empleo e igualdad de género (Plan de
Accion de la PIEG-2012-2014).
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Las y los funcionarios adquirieron ma-
yores conocimientos para comprender
y aplicar la perspectiva de género en el
servicio de Intermediacion de Empleo.

A continuacién se describe un detalle de
las acciones realizadas por la instituciéon
para el fortalecimiento de la empresarie-
dad y empleabilidad de las mujeres en las
regiones.




Cuadro N° 7. INAMU. Desarrollando la empresariedad y empleabilidad a favor de las
mujeres en las regiones. Ao 2013.

TIPO DE
ACTIVIDAD
1 Feria y Rueda de

negocios para mu-
jeres empresarias

REGION
LOCALIDAD

Brunca

DESCRIPCION

42 mujeres del proceso de empresariedad infor-
madas de las opciones de financiamiento, ventajas
y riesgos

1 Foroy 1 feria de
experiencias exito-
sas a empresarias

Pacifico Central

Realizado un Foro sobre experiencias exitosas de
mujeres empresarias y una Feria de Empresariedad
con 50 mujeres empresarias de la region, con el
objetivo de impulsar los Derechos Econémicos de
las mujeres.

Feria de Familias

Coordinacion de parte del INAMU de TURIMUJER
en la | Feria de Familias Emprendedoras organiza-

(Cantén San José)
y Alajuela (Cantoén
Central)

Emprendedoras Eitmes) das por la Gerencia Regional del IMAS, con exposi-
cién de productos y venta de comidas.
Modelo implementado sobre intermediacién labo-
Pacifico Central y ral con enfoque de Género
Huetar Caribe Promover el empleo para mujeres en las cuatro
4 Ferias de Municipalidades regiones de intervencion institucional, con especial
Empleabilidad de Desamparados atencion en los cantones y las comunidades priori-

zadas para el periodo 2011-2014.

Charlas informativas y formativas a mujeres que
buscan empleo y a empresarios en la feria de em-
pleo en la Regién Caribe.

Talleres de capa-
citacion para el
desarrollo de ca-
pacidades de em-
pleabilidad en el
marco del proceso
de intermediacion
laboral

Municipalidades
de Desamparados
(Cantén San José)
y Alajuela (Canton
Central)

Desarrollo de habilidades para elaborar instru-
mentos para buscar empleo (curriculo, cartas de
presentacion, cartas de recomendacion y portafolio
de evidencias

Como preparar un proyecto para buscar opciones
laborales

Coémo desenvolverse en una entrevista

Como afrontar posibles pruebas psicoldgicas,
entre otros.

Lanzamiento
del Proyecto
€mprende

Guanacaste,
Puntarenas y
Limon

Fortalecimiento de las capacidades empresariales
de las mujeres rurales y urbano-marginales
para potenciar su autonomia econémica

Fuente: Area de Politicas Publicas y Unidades Regionales, 2013
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Ventajas que ofrece el
proceso de
empleabilidad a las
mujeres

Mejora el nivel formativo
para el empleo de las
mujeres

Permite adquirir
herramientas para
incrementar sus
posibilidades de obtener
un empleo
Amplia y actualiza e
conocimiento de las
mujeres sobre la situacion
actual del mercado

Incentiva a las empresas
para favorecer la
contratacion de mujeres

Grafico 2. INAMU. Proceso de empleabilidad a mujeres. Aho 2013

Ventajas que obtiene el
sector empresarial
mediante el proceso de
empleabilidad

Proteccion de los derechos de
las mujeres en empresas
comprometidas con la
Responsabilidad Social
Empresarial (RSE)

El reconocimiento publico
al emplear a mujeres

Alinearse a los convenios y
leyes firmados por Costa
Rica para proteger los
derechos de las mujeres

Invertir gran parte de sus
recursos al bienestra de
familias al contratar a
MEES

Fuente: Informe de gestion. Area de Politicas Publicas, 2013
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PRESUPUESTOS PUBLICOS
CON PERSPECTIVA DE GENERO

La instituciéon ha impulsado el Proyecto
Equitativos, con el fin de incorporar el
enfoque de género a los presupuestos
publicos. Se conformé una subcomi-
sion interinstitucional con MIDEPLAN
y el Ministerio de Hacienda, donde se
apoyod en la construccion de metodolo-
gia para la formulacion del Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2017. También se han
realizado procesos formativos como se-
minarios y cursos para el personal de las
instituciones publicas encargadas del
proceso planificacion presupuesto.

En el afio se brindd6 asesoramien-
to a la Comision Interinstitucional de
Contabilizacion del Trabajo Femenino y for-
talecimiento de las iniciativas de visibiliza-
cion del Trabajo Doméstico No Remunerado.
Se promovi6 incidencia politica, insumos
técnicos y seguimiento al Proyecto para la
contabilizacién de Ley de trabajo doméstico

no remunerado en las cuentas nacionales.

PROYECTO €MPRENDE:

La formalizacién del Proyecto €mprende ini-
ci6 en el afio 2012, con el fin de fortalecer las
capacidades empresariales de las mujeres
para potenciar su autonomia econémica.

Este es un proyecto de cooperacion in-
ternacional en donde se suman esfuerzos
de instituciones como el Ministerio de
Economia, Industria y Comercio (MEIC),
el Ministerio de Agricultura y Ganaderia
(MAG), el INAMU vy la Unién Europea.
Tiene como uno de sus propdsitos con-
tribuir a una mayor independencia eco-
noémica de las mujeres de areas rurales
y urbanas marginales, que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad econémica
y tienen potencial empresarial.

Se espera finalizar el proyecto en el afio
2018 y beneficiar a 900 micro y pequefas
empresas lideradas por mujeres rurales,
con un minimo de 300 unidades produc-
tivas en las regiones Chorotega, Huetar
Caribe y Pacifico Central donde se desa-
rrollara el proyecto.

Se avanz6 en un 70% en el Estudio para
identificar las potenciales cadenas de va-
lor para desarrollo de los negocios de las
mujeres en esas regiones y se encuentran
identificadas las primeras 100 MYPE de
mujeres. Se inicid con el acompafnamiento
en cada region del Proyecto y se cuenta
con la base de datos actualizada (mapeo)
como producto del estudio de actualiza-
cioén de la linea base de €mprende.

El INAMU realiz6 diversas gestiones
para contar con el personal para ejecu-
tar el proyecto y en el mes de febrero la
Autoridad Presupuestaria aprobé 5 pla-
zas temporales para este efecto. Estas
personas se encuentran ejecutando las
acciones programadas.

2.3.8  PROMOVIENDO EL CAMBIO
CULTURAL

Una accion gue alcanzé un resultado satis-
factorio, fue el proceso de campafias publi-
citarias y las investigaciones para la igual-
dad de género realizadas durante el periodo.

CAMPANAS PUBLICITARIAS

Uno de los medios para promover el cam-
bio cultural son las campanas educati-
vas en medios de comunicacion masiva.
Durante el afo 2013 se realizaron varias
campanas en temas de cuido como co-
rresponsabilidad, participacion politica,
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Regién Chorotega. Mujeres participantes del
proceso de participacion politica. 2013

Memoria Institucional

paridad y violencia, prevencion del em-
barazo adolescente, asi como sexualidad
y afectividad en los y las adolescentes.

La campana sobre sexualidad y afectivi-
dad de las y los adolescentes, llevada a
cabo en conjunto con el MEP, se pauta-
ron 1375 spots y cufias radiales.

Se realizd la
campana sobre
el cuido como
corresponsabi-
lidad social en
conjunto con
el IMAS en dos
ocasiones, en la
cual se pauta-
ron 5643 spots
y cufas radia-
les sobre la Red
de Cuido, asi como el pautaje sobre una
campana de prevencion del embarazo
adolescente Consejo Interinstitucional de
Atencion a la Madre Adolescente (CIAMA).

INVESTIGACIONES

Se realizé la aplicacion de la Encuesta
nacional sobre percepciones de los
derechos humanos de las mujeres
(ENPEDEMU 2013), la cual fue aplica-
da a 1041 personas (561 mujeres y 480
hombres), en 175 distritos y 70 cantones
de las siete provincias. El objetivo de la
encuesta es identificar los cambios cul-
turales favorables a la igualdad y equidad
de género, tomando como linea base la
ENPEDEMU 2008. La ENPEDEMU for-
ma parte del proceso investigativo del Il
Estado de los Derechos de las Mujeres
en Costa Rica y se proyecta continuar
con su aplicacién cada cuatro afos.

De esta forma, se inicié con el estudio so-
bre el Il Estado de los Derechos Humanos
de las Mujeres, que busca hacer un énfa-
sis en la visibilizacién de las mujeres afro-
descendientes, indigenas, con discapaci-
dad y jovenes. En el 2013 se revisaron,
actualizaron o reelaboraron el 64 % del
total de indicadores contemplados en la
investigacion.

Se realizé un estudio socio juridico identi-
ficando los principales nudos criticos que
afecta el cumplimiento de la normativa
nacional e internacional de las mujeres
trabajadoras domésticas migrantes, y se
incluyen recomendaciones precisas para
las instituciones publicas y organizacio-
nes sociales.

La institucion impulsa la generacion y di-
fusién de informacién que promuevan una
mejora en las condiciones para el empleo
y la empresariedad en las mujeres. Por
ello, se realizd un estudio de las condicio-
nes de trabajo de las mujeres en el Sector
Agropecuario, el cual se present6 en el
Foro sobre autonomia econdémica de las
muijeres rurales del siglo XXI: Desafios
pendientes de las politicas publicas.

Ademas, se publicé la serie Mujeres
y Empresariedad y el Modelo Integral
de Fortalecimiento al Empredurismo vy
la Empresariedad para la Autonomia
Econdmica de las Mujeres en Costa Rica
como mecanismo de politica publica.

También se realizd la divulgacion de los
resultados de la encuesta del Uso del
tiempo y la publicaciéon de la investiga-
cién sobre “La representacion de los fe-
micidios en prensa escrita 2005-2009”.

Igualmente se publicé el Tomo 2 de in-
vestigacion histérica sobre el derecho




de las mujeres a elegir y ser electas:
una reconstruccion histérica y se edita-
ron 1000 ejemplares asi como el Modulo
Basico de Capacitacion y Sensibilizacion
en gineco-obstetricia, pediatria y adultas
mayores.

e ENTREGAS TECNICAS

Durante el periodo fueron distribuidas
dos entregas técnicas para la difusion del
conocimiento especializado con enfo-
que de género, en bibliotecas escolares
de primaria y secundaria publicas y semi
publicas. En total se donaron 1085 mate-
riales a 40 centros educativos de las pro-
vincias de Alajuela, Heredia y San José
asi como en la totalidad de las Oficinas
de la Mujer (OFIM) existentes en el pais.

2.3.9 ACCIONES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
GESTION INSTITUCIONAL

GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
INSTITUCIONAL

Segun Decreto Ejecutivo N° 36499
MINAET-MS, Reglamento para Ia
Elaboracion de Programas de Gestion
Ambiental Institucional en el Sector
Publico de Costa Rica; ministerios, ins-
tituciones autébnomas y semiauténomas,
empresas publicas y municipalidades
poseen un compromiso con el ambiente.
Por ello, el INAMU establecioé su Politica
de Gestion Ambiental Institucional, apro-
bada por la Junta Directiva en sesion
ordinaria no. 11-2014, el 19 de marzo de
2014; con el objetivo de integrar al queha-
cer institucional medidas de prevencion,

mitigacion, restauracion y/o compen-
sacion del ambiente, mediante el uso
eficiente de recursos (agua, electrici-
dad, combustibles, papeleria y otros) y
el adecuado manejo de residuos; todo
ello, para contribuir proactivamente,
a la conservacion del medio ambiente
institucional.

Para tal fin, se conformd una comision
institucional integrada por representantes
de la Direccion Administrativa Financiera
y Direccidén Técnica, quienes tienen a su
cargo la coordinacion del establecimien-
to de un proceso de sensibilizacién a fun-
cionarias y funcionarios de la institucion,
asi como la implementacién de mecanis-
mos para el consumo eficiente de recur-
sos y manejo adecuado de residuos, se-
gun la normativa juridica vigente.

SATISFACCION DE LOS SERVICIOS
INSTITUCIONALES

Ainicios del ano 2014 el INAMU desarrollo
el estudio de satisfaccion de las usuarias
del Proceso de Formacién Humana lle-
vado a cabo en las Regiones Chorotega
y Huetar Caribe. El estudio fue realizado
bajo la modalidad de evaluacién forma-
tiva, con el fin de proveer informacion
sobre la satisfaccion de las beneficiarias
del proceso de aprendizaje que ofrece el
INAMU a través del Programa Avanzamos
Mujeres y determinar acciones futuras
para su mejoramiento.
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Esta evaluacion es la primera de una serie
de valoraciones que realizara la institucion
a todos los procesos de capacitacion que
desarrolla. Por
ello se seleccio-
né Formaciéon
Humana porque
es unadelas ac-
tividades forma-
tivas que mayor
cantidad de mu-
jeres convoca,
a nivel nacional.
En ella se abor-
dan conceptos
basicos sobre
violencia, liderazgo y organizacion, dere-
chos e identidad de género, entre otros.

“(morio Irvin Wilhite p,

.

INAMU. Unidad Regional Chorotega.
Programa Formacion Humana. Mujeres prove-
nientes de Nicoya, Santa Cruz, La Cruz, 2013

La evaluacion realizada proporciona evi-
dencias y brinda retroalimentacion de los
aprendizajes de las mujeres en la capacita-
cion que reciben, también recoge reflexio-
nes sobre las estrategias que se llevan a
cabo para desarrollar las competencias
necesarias de las
mujeres. De esta
manera se espe-
ra maximizar el
aprendizaje  de
nuevas poblacio-
nes beneficiarias
en el futuro asi
como fortalecer
los conocimien-
tos y habilidades
técnicas de las
personas  pro-
fesionales  en-
cargadas de los
procesos forma-
INAMU. Unidad Regional Huetar Caribe. tivos, para op-
Programa Formacion Humana. Grupos timar la funcion

Adolescentes - madres indigenas. publica.
Suretka, 2013.
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En este sentido, a 4 afios de ejecutado el
proceso de Formacién Humana, para el
INAMU es de vital importancia evaluar los
resultados y los métodos aplicados, de
modo que pueda determinar cual o cua-
les contribuyen a desarrollar en mayor
grado, las capacidades de las mujeres y
las del equipo de facilitadoras a cargo.

Las variables evaluadas fueron las
siguientes:

e Obijetivos de la capacitacion
e Materia utilizado

e Rol de la facilitadora (habilidad para
comunicar la informacién

e Ambiente de aprendizaje (ambiente
fisico)
e (Calidad de la alimentacién

La informacién se extrajo de una mues-
tra de 330 mujeres participantes del
Programa de Formacién Humana con las
que trabajaron las Unidades Regionales
Chorotega y Huetar Caribe (de un total de
758 mujeres capacitadas en ambas re-
giones durante el afho 2013).

Algunos resultados que destacan del es-
tudio, son los siguientes:

e El 85% de las mujeres coinciden en
que el material de trabajo utilizado
en los talleres fue de gran utilidad
para ellas, porque les permitié revi-
sar y poner en practica en sus hoga-
res lo aprendido; ademas, todos los
conocimientos que han adquirido vy
los conceptos que alli encuentran, lo
comparten con otras mujeres para
ayudarlas a superar las situaciones
que viven, como la violencia domés-
tica.




El 87% de las participantes coinci-
den en que las facilitadoras no solo
mostraron capacidad para comunicar
la informacién propia del proceso de
capacitacion sino que mostraron in-
terés en sus necesidades personales.
“...Ana se ha interesado por nosotras
y mas por mi porque soy sobrevivien-
te de violencia doméstica y me ha
fortalecido para mi diario vivir”. San
Martin. Region Chorotega.

El 76% de las mujeres consideran que
el espacio donde se desarrollaron los
talleres reune las condiciones fisicas
apropiadas. Sin embargo varias mu-
jeres manifestaron que los espacios
podrian ser 6ptimos y cémodos y con
mejores condiciones de higiene, par-
ticularmente para las que estan em-
barazadas, tal y como lo sintetiza el
siguiente comentario:

“Todo muy bonito y muy bueno pero
recomiendo que podamos estar en
otros lugares mas comodo y limpios,
sobre todo para las que estamos
embarazadas’.

Suretka. Regién Huetar Caribe

Un 65% de las participantes manifes-
taron que el material utilizado en la
capacitacion es excelente, referido a
que la informacién que contiene y la
calidad del mismo estimula su apren-
dizaje. No obstante opinan que deben
incluir mas elementos como ilustra-
ciones cuando exponen los temas,
mayor cantidad de practicas durante
el curso, contar con un manual espe-
cial acerca de lo que se les ensefia a
las que no saben leer ni escribir, asi
como realizar mas actividades en gru-

pos porque les facilitaria su aprendi-
zaje. Integrar juegos y mas dinamicas
con videos durante la capacitacion
se menciondé como algo agradable y
necesario para ellas. Identificaron lo
que mas le gustd: las dinamicas em-
pleadas en el curso, la actualizacién y
la claridad de la facilitadora, el poder
interactuar con el grupo, las explica-
ciones y las practicas y lo entreteni-
do al conocer a otras mujeres en sus
mismas condiciones.

FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL
HUMANO

Producto de las gestiones institucionales
para fortalecer el capital humano, se logré
que la Autoridad Presupuestaria aproba-
ra 34 plazas nuevas para incorporar a
los equipos de las Unidades Regionales,
y dotar de recursos humanos a las dos
nuevas regionales Huetar Norte y Central.
De estas 34 plazas, 5 fueron aprobadas
por servicios especiales para el Proyecto
€mprende.

Se brindé un programa de capacitacion
de alta gerencia y elaboracion de indica-
dores de gestidon como parte del proceso
de preparaciéon de planes de sucesion,
asi como capacitacion para generar
habilidades y actitudes, actualizacién
y formacién de acuerdo con la gestion
especifica de los Programas Técnico vy
Administrativo.

CONTROL INTERNO

En el afo 2013 se logro el fortalecimiento
del Sistema de Control Interno. En marzo
2013 se aprobaron las Politicas de Control
Interno por parte de la Junta Directiva.
Se aprobdé un nuevo marco orientador
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del SEVRI y se construyé el mapa de
riesgos de todas las areas y unidades de
la institucion, que contiene la identifica-
cion y medidas de administracion de ries-
gos. Se realizd la autoevaluacion a partir
de los componentes de control interno
y se elabor6 el Plan de Autoevaluacion
Institucional 2013-2014 que establece los
procedimientos para ejecutar el proceso
de autoevaluacion anual. En el afio 2014
se brindara el seguimiento para la admi-
nistracion de los riesgos identificados.
Se cumplié en un 100% de las acciones
programadas.

COMPROMISOS INTERNACIONALES

En su proyeccion regional e internacio-
nal, el INAMU ha desarrollado una inten-
sa agenda de trabajo, principalmente en
el marco de la Comisién Interamericana
de Mujeres de la Organizacion de los
Estados Americanos (CIM-OEA), en las
mesas Directivas de las Conferencias
Regionales de la Mujer de América
Latina y el Caribe CEPAL, en el marco
del Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica (COMMCA-SICA) y, con la
Comunidad de Estados Latinoamericanos
y Caribenos (CELAC).

Se ha dado cumplimiento a compromi-
sos en el gjercicio de la Presidencia de la
CIM y en la Presidencia Pro Témpore del
COMMCA, en especial el apoyo técnico
en la formulacion del Plan Estratégico
del COMMCA 2014-2018 y la Politica
Regional de Igualdad y Equidad de
Género (PRIEG). Se ha apoyado en el pro-
ceso preparatorio de la XXII Conferencia
Regional CEPAL y en el proceso prepa-
ratorio para asumir la Presidencia Pro
Témpore de la CELAC.

Memoria Institucional
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El INAMU particip6 en la Primera Reunién
de la Conferencia Regional sobre
Poblacién y Desarrollo de América Latina
y el Caribe, que tuvo lugar en Montevideo
en agosto de 2013. En esta Conferencia,
se dio seguimiento al Programa de
Accién de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo. Se
realizé un andlisis de la implementacion
del Programa de Accion de El Cairo en
América Latina y el Caribe a 20 afios de
su aprobacién y se elabord una agen-
da regional futura sobre poblacion y
desarrollo.

En el ambito de la Cooperacion
Internacional, en el segundo semes-
tre del 2013 se logré concretizar que
el INAMU sea la contraparte costarri-
cense de dos proyectos que financia el
Programa de Cooperacion Triangular
Costa Rica Espana. Estos proyectos son
la “Revisidn del Codigo de Trabajo de la
Republica Dominicana desde una pers-
pectiva de género” y “Politicas Publicas
en Nifiez y Adolescencia desde el Enfoque
de Género” del Instituto Salvadorefo
para el desarrollo integral de la Nifiez y
la Adolescencia. Esta iniciativa es el re-
sultado del trabajo conjunto entre los go-
biernos de Costa Rica y Espana para dar
un impulso en temas de cooperacion, di-
rigido a terceros paises (Centroamérica,
México y Colombia). El Programa tiene
como fin la transmision de tecnologias,
metodologias, conocimientos y expe-
riencias, por parte de instituciones cos-
tarricenses y organismos estatales o
privados sin fines de lucro, a diferentes
organizaciones o entidades publicas en
los paises de la regidn, cuyos temas a de-
sarrollar se encuentren dentro de alguna
de las seis areas prioritarias, a saber: 1-
Adaptaciéon y Mitigacién del cambio



climatico; 2- Fomento de la economia
verde; 3- Desarrollo territorial integral de
areas rurales; 4- Cohesion social y politi-
cas publicas inclusivas; 5- Competitividad
y produccion; 6- Seguridad democratica
y derechos humanos.

Asimismo, se presentaron Informes Pais
a diferentes organismos de acuerdo con
los compromisos asumidos en el ambito
nacional, regional e internacional, como
son Actualizacién anual de indicadores
del Observatorio de Igualdad de Género
de América Latina y el Caribe (CEPAL);
Indicadores de progreso para la medi-
cién de la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer Convencion
Belém do Par4a, Informe de cumplimien-
to del Consejo de Brasilia, seguimiento
a recomendaciones de instrumentos de
Derechos Humanos, asi como la prepa-
racion y presentacion de Informe Parcial
o de Medio Periodo de la Convencion so-
bre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW).

PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Se inicié con la construccién del primer
Manual de procedimientos de los pro-
cesos sustantivos de la institucién, me-
diante una contratacién con el Centro
de Investigacién y Capacitacion en
Administracién Publica (CICAP). Esta he-
rramienta le permitira a los diferentes ni-
veles de la institucion tener congruencia
y coordinacién en sus acciones, conocer
los métodos e informacién para realizar
sus tareas, y evitar duplicidades y desa-
gregacion de funciones. Al mes de mar-
zo 2014 se muestra un avance del 50%
del manual y se espera su finalizacién en
el mes de junio 2014.

Por otra parte, se presentdé ante la
Contraloria General de la Republica el
indice de Gestién, mediante el cual la
instituciéon alcanzé un 75,7% donde se
incorporan aspectos en materia de pla-
nificacién, financiero contable, control
interno, contratacién administrativa, pre-
supuesto, tecnologias de informacion,
servicio al usuario y recursos humanos.

REORGANIZACION INTEGRAL

En el afno 2011, el Instituto Nacional de
las Mujeres inicié un proceso de reorga-
nizacion integral, a partir de la necesidad
de contar con una estructura institucio-
nal, asi como manuales de cargos y de
clases, que se ajustaran a las demandas
actuales de la sociedad.

La reorganizacién plante6 tres objetivos
fundamentales:

1. Lograr un fortalecimiento de las uni-
dades regionales, las cuales fueron
incorporadas a la estructura en los
ultimos anos.

2. Fortalecer la funcién de rectoria del
INAMU en materia de igualdad y equi-
dad de género, asi como de violencia
en contra de las mujeres a nivel na-
cional y regional.

3. Mejorar los servicios y programas de
atencion directa a las mujeres, por
medio de medidas que permitan una
desconcentracion de los servicios y
ajustes en las dinamicas de atencién
y tiempo de respuesta, distribucion
de funciones, estrategias de articula-
cion, entre otras.
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Este proceso sufrio un estancamiento
durante el afio 2013, ya que ha implicado
un amplio trabajo de analisis, discusion,
revision y replanteamiento de una nueva
estructura organizacién y una propuesta
de trabajo a partir de los macroprocesos
identificados.

Se debi6 revisar y analizar con detalle la
propuesta planteada por el equipo con-
sultor, por lo que al finalizar el afo reci-
bi6é la aprobacion de la Junta Directiva
para su remisiéon a los entes fiscalizado-
res para su aprobacion final. Esto implicé
que se diera una reorientacién de los re-
cursos asignados y tiempos propuestos
para la implementacioén del proceso, que
afectdé otros procesos paralelos como
la definicion de manuales de cargos y
clases y la elaboracién del Manual de
Procedimientos de la Institucion, temas
debidamente programados para su eje-
cucioén en el ano 2014.

2.3.10 EJECUCION PRESUPUESTARIA

Durante este periodo se han tomado me-
didas que permitieron que al finalizar el
ano 2013 se alcanzara una ejecucion pre-
supuestaria del 75%, mejorando el por-
centaje alcanzado en el afio 2012 de un
62% de ejecucion presupuestaria.

Entre ellas, se definieron mecanismos
para dar un seguimiento mas riguroso al
plan de compras; se elaboré y aprobd un
Plan de Inversion para el periodo 2014-
2015; se brindd un seguimiento constante
a la ejecucion presupuestaria; y se enfo-
co6 la atencion en mejorar las condiciones
de infraestructura de las unidades regio-
nales y del nivel central con el fin de brin-
dar una mejor atencion a la mujeres.

Memoria Institucional

Se realizd una ejecucion del presu-
puesto asignado de un 75%, faltando
por ejecutar un 25% correspondiente a
¢2.619.661.873.80, el cual no fue posible
cumplir por varias razones, siendo la mas
significativa, el gasto del 13% de ¢301.3
millones de la sub partida de construc-
ciones, adiciones y mejoras, dado que las
contrataciones para las remodelaciones
de los CEAAM de Limén y Occidente, se
declararon infructuosas.

Ademas, para el 2013 la sub ejecucién
del grupo de la sub partida de bienes du-
raderos fue de un 64%, lo cual obedecid
a que, si bien es cierto se realizaron los
procesos correspondientes de contrata-
cién administrativa, para muchas de las
lineas solicitadas no se recibieron ofertas.
De igual manera, la ejecucion del grupo
de sub partidas de bienes preexistentes,
fue de un 42% de ¢700.0 millones. De los
recursos ejecutados en esta sub partida
es importante mencionar que mediante
la Licitacion Publica 2012-LN-000001-01
se dio inicio al proceso de “Adquisicion
de Cuatro Inmuebles para ubicar las
Unidades Regionales: Chorotega, Huetar
Caribe, Brunca y Pacifico Central. Se
recibieron ocho ofertas, de las cuales
unicamente cinco cumplieron con los re-
quisitos establecidos y finalmente se ad-
quirié una de las ofertas por un monto de
¢297.0 millones para la compra del inmue-
ble para la Oficina Regional Chorotega.

Asimismo, se declara desierta la com-
pra del inmueble para la oficina Regional
Brunca y los procedimientos para adqui-
sicion de los inmuebles para las oficinas
de las regiones Pacifico Central y Huetar
Caribe se declararon infructuosos.



Cuadro 8. INAMU. Presupuesto y gasto ejecutado por programas, afio 2013

(Millones de colones y % de ejecucion).

Gasto ejecutado % de ejecucion al
Programa Presupuesto 2013 2013 31/12/2013
P 5.722.095.009 4.475.585.243 78.21%
Administrativo
Programa Técnico 4.770.914.391 3.397.762.283.21 71.21%
Vgl eref 10.493.009.400 7.873.347.526.21 75%
Presupuesto

Fuente: Informe de gestion. Direccion Administrativa Financiera. 2013

PLAN DE INVERSION

El INAMU realizé un plan de inversion
mediante la adquisicion de infraestructu-
ra para el fortalecimiento del trabajo que
se realiza en las regiones y en la atencion
de las mujeres en los CEAAM. EIl plan
consistié en la compra de lo siguiente:

1. Un terreno de 2.000 metros cuadra-
dos en el cantén central de la provin-
cia de Limén para la edificacion de la
Unidad Huetar Caribe. Se espera que
la construccién del edificio empiece
en el afo 2014.

2. El edificio donde opera la Unidad
Chorotega.

3. Las instalaciones para el funciona-
miento del CEAAM Occidente, can-
ton de San Ramoén de Alajuela.

Para el ano 2014, las autoridades del
INAMU esperan adquirir los terrenos para
instalar las Unidades Regionales Huetar
Norte y la Brunca.

Ademas, durante este periodo se adqui-
rieron seis vehiculos doble traccién para
las Unidades Regionales, con el objetivo
de facilitar el acceso y traslado de las
funcionarias dadas las dificiles condicio-
nes de las zonas donde se ubican.
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ACRONIMOS

ACNUR: Alto Comisionado de Nacio-
nes Unidas para los Refugiados

AELC: Asociacion Europea de Libre
Comercio

ANASOVI: Asociacién Nacional Se-
gunda Oportunidad de Vida

ANTRAIHOC: Asociacién Nacional
de Trabajadoras Independientes de
Hogares Comunitarios

ASOINAMU: Asociacién Solidarista
del INAMU

ASTRADOMES: Asociacion de Tra-
bajadoras Domésticas

BANHVI: Banco Hipotecario de la Vi-
vienda

CCSS: Caja Costarricense de Seguro
Social

CEAAM: Centros Especializados de
Atencion y Albergue temporal a Mu-
jeres Victimas de Violencia, sus hijos
e hijas

CEDAW: Comisién sobre la elimina-
cién de todas las formas de discrimi-
nacion contra las mujeres.

CEN CINAI: Centros de Educacion y
Nutricion. Centros Infantiles de Aten-
cion Integral

CENECOOP: Centro de Estudios y
Capacitacién Cooperativa

CELAC: Comunidad de Estados Lati-
noamericanos y Caribefios

CEPAL: Comisién Econdmica para
América Latina

CGTS: Comision Técnica Género y
Salud

CIAMA: Consejo Interinstitucional de
Atencién a la madre Adolescente

CIDH: Comisién Interamericana de
Derechos Humanos

CIM: Comisién Interamericana de
Mujeres

ClO: Centro de Informacién y Orien-
tacion

CMCM: Comisiones Municipales de
la Condicion de la Mujer

CNREE: Consejo Nacional de Reha-
bilitacion y Educacion Especial
COINDIS: Comité de Informacion de
las Personas con Discapacidad

COMMCA: Consejo de Ministras de
la Mujer de Centroamérica

CONACOOP: Consejo Nacional de
Cooperativas

CONAPAM: Consejo nacional para la
Persona Adulta Mayor

CONASIDA: Centro Nacional para la
Prevencién y Control del Sida

DINADECO: Direccion Nacional de
Desarrollo de la Comunidad

ECA: Ente Costarricense de Acredi-
tacion
ENPEDEMU: Encuesta Nacional de

Percepciéon sobre el Estado de los
Derechos de las Mujeres

FECOCI: Federacion Costarricense
de Ciclismo

FOMUJERES: Fondo de Fomento de
Actividades Productivas y de Organi-
zacion de las Mujeres

FUNDESO: Fundacion Nacional de
Solidaridad

GAM: Gran Area Metropolitana

ICODER: Instituto Costarricense del
Deporte
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e |CT: Instituto Costarricense de Turis-

mo

e |IFED: Instituto de Formacién y Estu-

dios en Democracia

e |IDH: Instituto Interamericano de De-

rechos Humanos

e IMAS: Instituto Mixto de Ayuda Social
e INA: Instituto Nacional de Aprendiza-

je

e INFOCOOP: Instituto nacional de Fo-

mento Cooperativo

e INIE: Instituto de Investigacion en

Educacién

¢ ITCR: Instituto tecnolégico de Costa

Rica

e MAG: Ministerio de Ganaderia
e MEIC: Ministerio de Economia, In-

dustria y Comercio

e MEP: Ministerio de Educacién Publi-

ca

e MESECVI: mecanismo de Segui-
miento de la Convencion de Belém

do Para

e MIDEPLAN: Ministerio de Planifica-
cion Nacional y Politica Econdmica

e MINAE: Ministerio de Ambiente,
Energia y Mares de Costa Rica

e MIVAH: Ministerio de Vivienda vy
Asentamientos Humanos

e MTSS: Ministerio de Trabajo y Segu-

ridad Social

e OEA: Organizacién de Estados Ame-

ricanos

e OIM: Organizacién Internacional para

las Migraciones

¢ OFIM: Oficinas Municipales de la Mu-

jer
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ONU: Organizacion de Naciones Uni-
das

PANI: Patronato Nacional de la Infan-
cia

PIEG: Politica de Igualdad y Equidad
de Género

PLANOVI: Plan Nacional para la
Atencion y la Prevencién de la Violen-
cia Intrafamiliar

PNOT: Politica Nacional de Ordena-
miento Territorial

PNVAH: Politica Nacional de Vivienda
y Asentamiento Humano

PRIEG: Politica Regional de Igualdad
de Género

PROCASUR: Programa Regional de
Capacitacion de Desarrollo Rural

PYI: Planes Territoriales Indigenas

PYMES: Pequenas y Medianas Em-
presas

RECAFI: Red Costarricense de Acti-
vidad Fisica

RECOMM: Red Costarricense de
Mujeres Municipalistas

SEC: Sindicato de educadores
SNU: Sistema de Naciones Unidas

SEPROJOVEN: Servicios de Educa-
cién y Promocién Juvenil

SEPSA: Secretaria Ejecutiva de Plani-
ficacion Sectorial Agropecuaria

SETENA: Secretaria Técnica Nacio-
nal Ambiental

SEVRI: Sistema Especifico de Valora-
cién del Riesgo Institucional

SIGIEG: Sistemas de Gestién de
Igualdad y Equidad de Género




SINART: Sistema Nacional de Radio
y Television

TLC: Tratado Libre Comercio
TSE: Tribunal Supremo de Elecciones

UNFPA: Fondo de Poblacion de Na-
ciones Unidas

UCR: Universidad de Costa Rica
UGE: Unidades de Género

UNA: Universidad Nacional

UNED: Universidad Estatal a Distancia

UNICEF: Fondo de Naciones Unidas
para la Infancia

UPEG: Unidad para la Equidad de
Género
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Material Producido por el INAMU, Abril — Diciembre del 2014.

ANEXO 1

15 DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

DESCRIPCION

1.

Derechos humanos dentro de la familia

2.

Los asuntos econdmicos de la familia.

Derecho a la pension alimentaria.

¢Como dar seguimiento a la pension ali

mentaria?

Derecho al aguinaldo y salario escolar en la pension alimentaria.

Bienes gananciales.

La unién de hecho.

Acceso e igualdad en el trabajo.

Derecho para la proteccion de la
o en periodo de lactancia.

trabajadora en estado de embarazo

10.

Derecho al seguro de salud de las mujeres.

11.

Pension del régimen no contributivo.

12.

Derecho y obligaciones cuando se alquila casa.

13.

La consumidora y sus derechos.

14.

La tarjeta de crédito, como utilizarla sin

salir perdiendo.

15.

Derecho al estudio y al trabajo de
de violencia o discriminacion.

> las mujeres libre de cualquier forma

I
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DESPLEGABLES

DESCRIPCION

1.

Asociacion de Mujeres Productoras Agropecuarias y Artesanas de Agroindustrial
de Golfito. Productos lacteos Agroindustrial.

Asociacion Femenina de Agua Caliente

Disefios Melissa.

Cascadas Las Carvernitas. Entre catar

atas y cavernas, una tierra diferente.

Azul. Sabores y especias.

Arte Sur. Artesanias del Sur.

Reciclaje de Osa.

FRUTILAC del Sur S.A.

Artesanias La Magia del Quilting.

10.

Artesanias Kataleya.

11.

Creaciones Talita. Tu mundo de madera.

12.

Kylha. Mujeres creando arte.

13.

Asociacién Damas Unidas. San Miguel de Agua Buena de Coto Brus.

14.

Rancho Verde. Rural cabins.

15.

Cabinas Laguna del Valle.

16.

Creaciones Luna.

17.

Hidroponia La Esperanza.

18.

Productos Naturales Madel.

19.

Camino Ngbébe en Costa Rica.

20.

Muebles rusticos en Bambu.
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21. jQué no te atrapen! La trata de personas es una trampa mortal.

y Violencia Sexual.

22. Delegacioén de la Mujer. Unidad Especializada de Atencion en Violencia Intrafamiliar

23. El amor no debe doler.

24. |gualdad real en el trabajo SIGEG.

25. El acoso politico contra las mujeres una manifestacion de violencia de género.

26. Promocion de la salud cancer de mama.

27. ¢Es mujer y busca empleo?

intrafamiliar.

28. Red para la atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres y la violencia

nidad y de mi pais.

29. jSomos lideresas! Quiero ser protagonista de mi vida, del desarrollo de mi comu-

30. Participacion politica de las mujeres.

AFICHES

DESCRIPCION

1. Afiches alusivos a la conmemoracion del 25 de noviembre.

2. Afiches Prevencion hostigamiento sexu

miento sexual.

3. Afiche Comité institucional para la prey
sonas trabajadoras del INAMU tenemo

encién del hostigamiento sexual. Las per-
s derecho a un ambiente libre de hostiga-

4. Afiches promocionales contratacion de|mujeres sector empresarial.

5. Afiche Somos una empresa socialment
de las mujeres....respetamos sus derec
cia; promovemos su insercién en todas

e responsable porque Valoramos el trabajo
hos laborales; reconocemos sus competen-
las ocupaciones y puestos de la empresa.

6. Afiches alusivos a la conmemoracién del 25 de noviembre.

I
_
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DESCRIPCION

1. Articulacién regional en el marco del Programa Avanzamos Mujeres.

2. Bienes Gananciales. ;Qué derechos tenemos cuando nos separamos de nuestra
pareja? Coleccion Tenemos derecho a tener derechos.

3. Articulacién regional en el marco del Programa Avanzamos Mujeres.

4. Conociendo, construyendo y ejerciendo nuestros Derechos Humanos. Libreta de
apuntes.

5. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer. Convencion Belém Do Para Coleccion Legislacion para la igualdad y la
equidad de género.

6. Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la
Mujer. Coleccién Legislacion para la igualdad y la equidad de género.

7. Cuidamos y nos cuidamos. Para mujeres que asumen el trabajo de cuidadoras
de nifios, nifias y personas adultas mayores. Coleccion Aprendo con igualdad y
equidad.

8. Derecho a la Asociacion y Mecanismos para la Participacion de las Mujeres.
Coleccion Legislacion.

9. Derecho a organizarnos en asociaciones o fundaciones. Coleccion Tenemos de-
recho a tener derechos.

10. Una estrategia del INAMU. Mecanismos para la igualdad y equidad de género: de
las brechas a las soluciones. Coleccién Politicas Publicas para la igualdad y equi-
dad de género.

11. El recurso de amparo. Un medio para exigir los derechos humanos de las mujeres.
Coleccién Tenemos derecho a tener derechos.

12. Género, poder y migracion en el Caribe costarricense 1870-1960. Colecciéon
Haciendo Histori.

13. Guia de Procedimientos para la Exiglibilidad de los Derechos de las Mujeres.
Coleccién Documentos.

14. Guia de servicios institucionales dirigidps a mujeres.
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15.

[l Plan de accion 2012-2014. Politica de Igualdad y Equidad de Género. Coleccién
Politicas Publicas para la igualdad y equidad de género.

16.

La pensién alimentaria. Lo que las mujeres debemos saber. Coleccion Tenemos
derecho a tener derechos.

17.

La violencia doméstica: tenemos derecho a una vida sin violencia

18.

Ley contra el hostigamiento sexual en el empleoy la docencia. Coleccion Legislacion
para la igualdad y equidad de género.

19.

Ley contra la violencia doméstica. Coleccion Legislacion para la igualdad y la equi-
dad de género.

20.

Ley de penalizacion de la Violencia contra las Mujeres. Coleccién Legislacién para
la igualdad y la equidad de género.

21.

Los derechos humanos de las mujere%‘en la Convencién sobre la Eliminacién de
todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW). Coleccion Tenemos
derecho a tener derechos.

22.

Los derechos humanos de las mujeres! Lo que todas debemos saber. Coleccion
Tenemos derecho a tener derechos.

23.

Modelo Integral de fortalecimiento al emprendedurismo y la empresariedad para la
autonomia econdmica de las mujeres en Costa Rica como mecanismo de politica
publica. Coleccion Politicas publicas para la igualdad y equidad de género.

24.

Moédulo basico de Sensibilizacion y Capacitaciéon en Cambio Climatico y Desastres
con Perspectiva de Género. Coleccion|Produccidon de conocimiento.

25.

Modulo basico de sensibilizacion y capacitacion en género. Coleccion Produccion
de Conocimiento.

26.

Fortaleciendo mis capacidades para una mejor calidad de vida: guia metodoldgica
y conceptual.

27.

Para elegir y ser electas: una reconstruccioén histérica. Segunda Parte. Coleccion
Haciendo Historia.

28.

Participacion politicas de las mujeres, $omos lideresas y Ciudadanas.

Abril 2013-Marzo 2014



29.

Principales sesgos de género detectados en el proceso de planificacion y presu-
puestacion publica costarricense. Coleccion Producciéon de conocimiento.

30.

Reglamento para regulacion de la prevencion y sancion de las conductas que con-
figuren el Hostigamiento Sexual en el Instituto Nacional de las Mujeres. Politica
contra el Hostigamiento Sexual en el Instituto Nacional de las Mujeres. Coleccién
Legislacion para la igualdad y la equidad de género.

31.

Serie Mujeres y Empresariedad.

32.

Sistematizacién Metodolégica sobre Observatorios Ciudadanos de Mujeres
Indigenas de Costa Rica. @ Un puente hacia la rendicién de cuentas. Los
Observatorios Ciudadanos: un ejemplo de corresponsabilidad entre Estado y so-
ciedad. Coleccién Tenemos derecho a tener derechos.

33.

Construyamos juntas la esperanza: hacia un mundo sin violencia.

34.

Vamos a medias...50/50. Tiempo de paridad. Tiempo de igualdad. Cuaderno de
apuntes.

35.

Fortaleciendo mis capacidades para una mejor calidad de vida: mi cuaderno de
vida.

36.

Memoria institucional abril 2012-marzo 2013.

37.

CD Memoria | Encuentro Centroamericano de Mujeres de las Artes Escénicas.

38.

Preguntas frecuentes: ;Como iniciar lalimplementaciéon de un Sistema de Gestion
de lgualdad y Equidad de Género SIGIEG? Coleccion Tenemos derecho a tener
derechos.
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